MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED
Y SEGURIDAD SOCIAL

Santa Cruz

Gablerno de ta provincla

Rio Gallegos, 15 de diciembre de 2022.-
Expte, N° 530.680/MTEySS/2022

ACTAN"19
En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 15 dfas del mes de diciembre de 2022, siendo las

09:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo, y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL lo hacen la Sra. Fabiola Thamara CARRASCO titular del D.N.I. N°
18.224.048, 1a Sra. Mirta Noemi del Valle ROJAS, titular del D.N.I. N° 10.402.629; la Sra.
Elizabeth del Carmen MACIAS OYARZUN titular del D.N.I. N° 18.754.506; el Sr.
Alejandro OJEDA CARCAMO, titular del DN.I. N° 18.743.349 (Jefe de Area
Contaduria); y en cardcter de veedora la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902
(Secretaria de Estado de Gestion Piblica), por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace el Sr. Emesto Emmanuel
\ LUCERO CORTES titular del DN.I. N° 33.621.190; por la ASOCIACION

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias, siendo las 09:30 horas, damos inicio a la presente reunién de redaccién del

Escalafn para el personal de la Caja de Prevision Social.

Luego de un profundo debate e intercambiar opiniones, siendo las la Asociacién Sindical
14:30 ATE solicita un cuarto intermedio, adhiriéndose los demds gremios a los fines de

\ consultar en sus bases el Proyecto de Escalafén para el personal de la Caja de Previsién
Social.

Siendo las 16 horas se retoma la presente reunién, otorgndoseles la palabra a ATE.

TOMA LA PALABRA ATE
Luego de realizar la Asamblea con los trabajadores del organismo, si bien positivo avanzar

| con el Escalafén, los compafieros consideran que hay una gran diferencia entre el
agrupamiento de servicios generales y profesional, por lo que solicitamos al Poder
Ejecutivo poder mejorarlo.

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Cruz | wmsremiooe TRABAJO, EMPLEO
dela provincla | ¥ SEGURIDAD SOCIAL

A LA PALABRA APAP

Desde APAP compartimos lo seflalado por los compafieros de ATE, entendiendo que
podemos trabajarlo en conjunto en la presente mesa.

TOMA LA PALABRA UPCN

Consideramos que se ha hecho un trabajo importante y que es beneficioso para los
compaiieros de la Caja de Previsién Social, hay cuestiones para mejorar, consideramos que
la diferencia entre los grados deberfa ser mayor a 5. Escuchando a los compafieros de los

demds sindicatos pedimos al Poder Ejecutivo mejorar la propuesta.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

El Poder Ejecutivo analiza las propuestas de las entidades gremiales, y luego de debatir los

TOMA LA PALABRA ATE

Hemos consultado con nuestros compaiieros afiliados la nueva propuesta del Poder
Ejecutivo, y queremos agradecer que se haya tenido en cuenta lo requerido por la
Asamblea. Consideramos que es imperioso poder mejorar los haberes de los trabajadores, y
teniendo en consideraciéon la integridad del escalafén, la carrera administrativa, tramo,

nivel, aceptamos la propuesta.

TOMA LA PALABRA APAP
Aceptamos la propuesta entendiendo que es sumamente beneficioso contar con el Escalafon
a favor de los trabajadores de la Caja de Previsién Social.
TOMA LA PALABRA UPCN
Desde UPCN como dijimos entendemos que hoy se esta finalizando un escalafén que es
beneficioso para el organismo donde se proyecta una carrera para el personal, y luego de las
mejoras en la Gltima propuesta, entendemos que hay cosas por mejorar pero con el tiempo
lo podemos ir trabajando. Por ello, UPCN acepta la nueva propuesta.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
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En este acto, las partes acuerdan por unanimidad homologar ¢l Escalafén para el
personal de la Caja de Prevision Social de la Provincia de Santa Cruz, quedando redactado
de la siguiente manera:

“ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA CAJA DE PREVISIONSOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ”

TiTuLoi

CARRERA DEL PERSONAL
CAPITULOI
c.\ “Ambito de Aplicacion”
Alticulo 1°; Este Escalafén es de aplicacion para los trabajadores que presten servicios en
la Ca]a de Prevision Social (en lo sucesivo C.P.S.), sus delegaciones del interior provincial,

“Casa de Santa Cruz y aquellas que en el futuro se creen, ya sean designados en planta
- transitoria o permanente.

ff:f// Queda convenido que a fin de evitar cualquier sobrecarga grifica, las referencias a los

trabajadores efectuadas en el presente Escalafén representan al conjunto de los géneros y
las diversidades, teniendo carécter y alcances indistintos,

Asimismo comprende ¢l personal que se encontrare designado prestando funciones sin
estabilidad hasta Jefatura de Departamento, en los términos del articulo 2° de la Ley N°
2.986 de Convenciones Colectivas de Trabajo y su Decreto Reglamentario N° 2290/07.

CAPITULO II
RELACION DE EMPLEO PUBLICO
Articulo 2°: Los trabajadores de la C.P.S. quedan comprendidos en las prescripciones
establecidas en el Convenio Colectivo General para la Administracién Publica Provincial
homologado por Decretos N° 2188/09 y 1612/12 y en el Estatuto del Personal Previsional
aprobado mediante Acuerdo N° 2588 de fecha 23 de Octubre de 2013, y en todo lo que no
se oponga al presente Escalafén, prevaleciendo la norma més beneficiosa o favorable para
Articulo 3°; La carrera administrativa del personal estara orientada a promover y reconocer
el progreso que puede ir alcanzando el trabajador de acuerdo a los mecanismos de
capacidades y habilidades de los trabajadores que permitaa la C.P.S. cumplir con eficiencia
y efectividad sus objetivos y responsabilidades.

“Principios Generales"”
el trabajador.
movilidad establecidos en la presente carrera y a la incorporacién de conocimiento,
Articulo 4°: La carrera del personal se orientara segiin los siguientes principios:

- Igualdad de oportunidades,
- Transparencia en los procedimientos,

- Incorporacion del personal por siste concurso en los supuestos de ingreso a la
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Carrera del Personal y cobertura de Vacantes en los casos que corresponda segiin la
naturaleza del puesto de trabajo a cubrir, salvo casos de excepeién por necesidad y
urgencia debidamente acreditados,

« Evaluacion de las capacidades, méritos y desempefio para el avance en la carrera en
funcién de los términos que se establezcan en el presente Escalafén.

+ La responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera individual, E|
Estado empleador facilitard este desarrollo. La asignacion de funciones ser4 acorde
con ¢l nivel de avance del trabajador en la carrera,

CAPITULO I

“Ingreso - Seleccidn del Personal”

OArdiculo 5% El Estado empleador establecerd perfiles comunes que contengan los

\eqtusnos minimos y que tengan por objeto comprobar un conjunto basico de
‘conocimientos, habilidades y aptitudes, para cubrir cargos vacantes de naturaleza funcional
similar oequivalente. En el perfil de la vacante a cubrir se deberé especificar cuéles son las
;'hgbi!idadesy aptitudes psicofisicas necesarias para el desarrollo del trabajo, a los fines de
| facilitar 1a postulacién de trabajadores con discapacidades.

> ‘Articulo 6% Difusién de las convocatorias. Con el objeto de garantizar el principio de
" publicidad, el Estado empleador pondra en conocimiento de los interesados todas las ofertas
disponibles. Las entidades sindicales signatarias se comprometen a actuar como agentes de
difusién de las convocatorias en todos sus 4mbitos de actuacién.

Articulo 7% Los procesos de seleccion del personal contemplarin bésicamente sistemas de
evaluacién objetivas de antecedentes, experiencias relacionadas con el cargo, conocimiento,
habilidades y aptitudes, resultando requisito indispensable para el postulante la asistencia a
cursos nivelatorios o habilitantes para el ingreso,

Articulo 8°; I.a designacién de los postulantes se ajustaré al orden de mérito aprobado.

Articulo 9% La Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacién C.P.S.
definiré los procesos de seleccion, elevando las mismas a la Presidencia de la C.P.S. para
su aplicacién,

CAPITULO 1V
“Régimen Escalafonario y de Carrera”

Articulo 10° EI régimen de la carrera del personal previsional de la Provincia de Santa
Cruz comprende el ingreso y progreso de cada trabajador en los distintos agrupamientos,
niveles, tramos y grados en los que se organizan los puestos de trabajo como asi también,
en el caso de corresponder, su acceso a las fugciones de jefatura de conformidad con lo
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establecido en el presente escalafon y como resultante de su mayor nivel de formacién
académica y/o idoneidad y rendimiento laboral,
El ingreso del trabajador a la carrera comprendida en el presente escalafén se realizard de
acuerdo a las vacantes presupuestarias que cada afo se fije por Ley de Presupuesto.
En cuanto al transcurso de la carrera a partir de su incorporacion, permanencia y hasta su
retiro en la Institucion Previsional, el trabajador serd alcanzado por una serie de exigencias,
reconocimientos y oportunidades que orientardn su desarrollo en la organizacién y su
participacion en el logro de las metas fijadas en términos de politicas previsionales.
A partir de la cumplimentacion de una serie de requisitos, los trabajadores tienen la
posibilidad de acceder a agrupamientos, niveles, tramos o grados superiores, que involucran
tanto mayor responsabilidad como mejoras en el nivel remunerativo o ambas. Este progreso
podrd realizarse  en forma vertical y horizontal,
El progreso en forma vertical consiste en el ascenso del personal a los diferentes
agrupamientos, niveles y tramos establecidos por el presente, habilitandole para ocupar
tareas de mayor responsabilidad, complejidad o autonomia de acuerdo a la capacitacién y
= ™ _formacién adquirida,
< . progreso en forma horizontal comprende a los grados y consiste en la posibilidad del
bajador de mejorar su situacion, traducido en la antigliedad y en las evaluaciones de

Lles escalafonarios segln el tipo de funcién o puesto de trabajo para el que fuera

s€leccionado, de conformidad con lo establecido en el presente Escalafon.

;___.-,__ A estos efectos, se entenderd por agrupamiento escalafonario al conjunto del personal que
desarrolla funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal segtin se define en el presente.

Asimismo, el trabajador revistard en un nivel escalafonario dentro del respectivo
Agrupamiento de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte
la funcién o puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado, por su educacién formal,

capacitacién y experiencia laboral que ello exija.
El trabajador podré acceder a uno de los tramos previstos para el desarrollo de su carrera en
el agrupamiento escalafonario en el que revista, el cual estard determinado por la

complejidad de la tarea, la experiencia y competencia requerida basada en la
responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para el puesto especifico de la funcién que
ocupa.

Asimismo, el trabajador promueve a un grado superior por el tiempo transcurrido cada tres
afios teniendo en cuenta la fecha de inicio de actividades en la Administracién Piblica
Provincial o Municipal y Nacional, siempre que estos Gltimos lo sean dentro del territorio

de la Provincia de Santa Cruz, una vez que acredite las calificaciones resultantes de su
evaluacion de desempefio laboral o mediante un método de examen bianual.

CAPITULO V
“Del Agrupamiento Escalafonario”

Articulo_12°-Agrupamiento: Se entenderd por “agrupamiento” al conjunto de
trabajadores que desarrollan funciones y puestos de trabajo de la misma naturaleza
funcional, y de acuerdo algrado de educacjon formal que se exija en cada caso.
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El personal queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos:

a) General: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que
comporten realizar tareas de finalidad administrativas, operativas, de mantenimiento y
servicios generales. Comprende a los Niveles A, B, Cy D,

b)  Técnico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que
comporten  realizar tarcas téenicas especificas, habilitantes y relacionadas con su funcién
en el organismo, que acrediten la posesién de titulo secundario con orientacion técnica de
mds de S afos de duracién, titulo de pregrado universitario o titulo habilitante otorgado por
establecimientos de enseflanza superior e institutos terciarios correspondientes a carreras
con ciclo de formacién de duracién no inferior a DOS (2) aflos, y/o certificaciones de
cursos, capacitaciones o nivel de estudio que acrediten idoneidad para la tarea asignada de
cardcter de asistencia e inherente a la funcién a desarrollar, otorgado por autoridad
competente en la materia, Comprende a los Niveles A, Bl y Cl.

c) Profesional: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de
asistencia, operatividad, logfstica y gestion, que exijan necesariamente acreditar la posesion
. _ de titulo de grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacion de
“uracién NO inferiora ~ CUATRO (4) afios reconocidas oficialmente, para desempefiar
“tareas propias de su incumbencia profesional. Comprende a los Niveles A1, A2 y A3.

tivo Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que
porte la funcién o puesto detrabajo para el que haya sido seleccionado por su educacién

El trabajador revistara en uno de los siguientes niveles escalafonarios:

NIVEL A: Para el ingreso al nivel se requiere formacién profesional de nivel universitario
de grado. Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4)
afios de duracién como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educaci6n Superior N°
24.521 y aquellas que en el futuro la reemplace o modifique.

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con veinte (20) afios de antigiledad en
la Administracién Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse
quince (15) afios de antigiedad en la C.P.S,, y acreditar capacitaciones, cursos,
seminarios o cualquier otra actividad académica similar, que se encuentre debidamente

k certificada por autoridad competente en la materia que alcancen una carga horaria
acumulativa de 400 horas cdtedras y sean impartidas por un establecimiento oficial,
Sociedades y/o Asociaciones en materias que hagan al normal desarrollo de la C.P.S. y
tener directa relacion con la funcidn piblica y el desarrollo de la Administracién Publica
Provinial,

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicacién del presente Escalafén,
en este nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber:

A - Comprende a los trabajadores con veinte (20) aflos de servicios dentro de la
Administracién Publica Provincial de los cuales como minimo deberin computarse quince
(15) afios de antigliedad en la C.P.S. y con capacitaciones que acrediten una carga horaria
acumulativa de 400 horas cétedras y sean impartidas por establecimientos oficiales,
Sociedades y/o Asociaciones en materias que hagan al normal desarrollo de la C.PS. y
tener directa relacién con la funcién publica y el desarrollo de la Administracién Publica
Provincial. —
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Al- Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) afios
de duracién como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior 24.521 y
aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen.

A2 - Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A y Al que ademis
acrediten titulo de especializacion no menor a dos aflos o titulo de magister no inferior a dos
afos, inherente a la funcién o puesto a desarrollar.

A3 - Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los pérrafos precedentes que
ademds obtengan titulo de doctorados de duracion de dos (2) afios 0 més inherente a la
funcién o puesto a desarrollar.

En caso de titulos de especializacion, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2 y
A3 deberdn cumplir con la normativa establecida por la Resolucién 160/11 del Ministerio
de Educacion de la Nacién o la que en el futuro la reemplace.

U S MINIMOS PARA EL ACCE NIVEL ESCALAFONA :

. A -Titulo Universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacién nacional de
N _"duracibn de CUATRO (4) afios o mds inherente a la funcién especifica o puesto a
desarrollar.

i\

'-ITItulo Secundario completo, debiendo acreditar adem4s veinte (20) afios de servicios
de la Administracién Publica Provincial de los cuales como minimo deberin

putarse quince (15) afios de antigliedad en la Caja de Prevision Social y con

acitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de 400 horas cétedras.

==~ NIVELB

Para el ingreso al presente nivel se requiere formacién de nivel de pregrado universitario o
formacién técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacién
Superior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen. Comprende a

los trabajadores que acrediten una formacién académica de nivel universitario o terciario de
' carreras con una duracién no inferior a los dos (2) afios.

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con catorce (14) afios de servicios
dentro de la C.P.S. y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra
actividad académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad
competente en la materia, y estas alcancen una carga horaria total de 300 horas catedras y
sean impartidas por establecimientos oficiales, Sociedades y/o Asociaciones en materias
que hagan al normal desarrollo de la C.P.S, y tener directa relacién con la funcién publica y
el desarrollo de l1a Administracién Publica Provincial.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicaci6n del presente Escalafon,
en este nivel se efectuard la siguiente distincién, a saber:

B - Comprende a los trabajadores que cuenten con catorce (14) afios de servicios dentro de
la C.P.S. y adem4s posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en
la materia, y estas alcancen una carga horaria total de 300 horas cétedras.

B1 - Comprende a los trabajadores que cuenten con una formacién de nivel de pregrado
universitario o formacién técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley
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de Educacion Superior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen 0 modifiquen
que acrediten una formacion académica con una duracién no inferior a los dos (2) afos.

A-Formacion de nivel de pregrado universitario o formacién técnica superior de nivel
universitario o terciario conforme Ley de Educacién Superior N° 24,521 o aquellas que en
¢l futuro la reemplacen o modifiquen con una duracién no inferior a los dos (2) afios.

B-Titulo Secundario completo con catorce (14) aflos de servicios dentro de la C.P.S. y con
capacitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de 300 horas cétedras.

NIVEL C

Para ¢l ingreso al presente nivel se requiere haber alcanzado titulo de nivel secundario
completo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a
CINCO (5) afios, inherentes a la funcién o puesto a desarrollar,

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con siete (07) afios de servicios dentro

N “de la C.P.S. y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad

\* académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en

. \' la ‘materia y sean impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y/o Asociaciones

5 |en materias que hagan al normal desarrollo de la C.P.S. y tener directa relacién con la

1ci6n puiblica y el desarrollo de la Administracién Publica Provincial y que alcancen una
: ¢a horaria total de 150 horas catedras.

o

£y
"/Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicacién del presente Escalafén,

en este nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber;

C - Comprende a los trabajadores que cuenten con siete (07) afios de servicios dentro de la

C.PS. y ademas posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad

! académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en

la materia y sean impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y/o Asociaciones

en materias que hagan al normal desarrollo de la C.P.S. y tener directa relacién con la

. funcién pblica y el desarrollo de la Administracién Publica Provincial y que alcancen una
carga horaria total de 150 horas catedras.

C1 - Comprende a los trabajadores que acrediten Titulo de nivel secundario completo

correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5)

afios, inherentes a la funcién o puesto a desarrollar.
REQUISITOS PARA EL ACCESO A NIVEL LAFO (6]

A-Acreditar debidamente la obtencién de Titulo de nivel secundario completo
correspondiente a carreras con orientaciones técnicas de ciclos de formacién superior a
CINCO (5) afios de duracion, inherentes a la funcién o puesto a desarrollar.

B-Formaci6n secundaria completa con orientacién no técnica con siete (07) alos de
servicios dentro de la C.P.S y que, ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o
cualquier otra actividad académica similar que se encuentre debidamente certificada por

autoridad competente en la materia impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades
? y/o Asociaciones en la materia que hagan al normal desarrollo de la C.P.S. que tengan
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directa relacion con la funcidn piblica y el desarrollo de ln Administracion Publica
Provincial y que aleancen una carga horaria total de 150 horas cdtedras.

NIVEL D

Para el ingreso al presente nivel se requiere contar con titulo secundario completo y
conocimientos; aptitudes y habilidades para las tareas especificas de la funcién o puesto a
desarrollar, Comprende al personal designado para ejecutar funciones o tareas técnicas
propias de la institueidn o semi-especinlizadas que requieren conocimientos, habilidades o
pericias determinadas para la aplicacién de normas, procedimientos, métodos o rutinas
especificas relacionadas a tareas diversas.

Titulo de nivel secundario completo,

Articulo 14° - Tramos: El tramo estd determinado tanto por la complejidad de la tarea,
\como asf también por la experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad,
\"s desempeio laboral y autonomia para los puestos especificos de cada nivel y agrupamiento
¢l personal comprendido en el presente. Los trabajadores podrdn promover dentro del
tupamiento escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno de los siguientes TRES (3)

icial: Comprende a los trabajadores que ingresan en planta transitoria o planta
rmanente habiendo acreditado la capacitacidn, experiencia y habilidades laborales, que le
permitan realizar las tareas propias del puesto o funcién en el agrupamiento, nivel y grado
correspondiente, Asume responsabilidad en el resultado de sus propias acciones o tareas y
por la correcta aplicacién de los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su
ocupacién en la realizaci6n de tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos
A del drea de pertenencia y las directivas impartidas por el superior jerdrquico. Comprende
los NUEVE (9) Grados de promoci6n.
b) Intermedio: Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales
que, ademds de permitirle realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilita
para realizar actividades méds complejas; afrontar con autonomia algunos eventos o

circunstancias extraordinarias o poco frecuentes. Comprenderé tareas de supervisién o

monitoreo de situaciones, colaborar en el diseflo de sistemas, métodos, procedimientos y

rutinas de implementacién de los trabajos asignados asumiendo la responsabilidad para el

cumplimiento de los objetivos con sujecién a la planificacién y directivas recibidas, con
c)

autonomia para aplicar cierta iniciativa personal en la resolucién de problemas. Comprende
desde el grado CUATRO (4) al NUEVE (9).

Avanzado: Haber transitado por el tramo intermedio y ademds acreditar la capacitacion,
experiencia y competencias laborales que le permitan ejercer su ocupacién o funcién con
elevado o méximo nivel de experticia y eventualmente conducir o coordinar equipos de
trabajo o unidades organizativas con la méxima responsabilidad acorde a su agrupamiento,
nivel y grado escalafonario en el cumplimiento de objetivos, prestaciones o tareas segiin sea
el caso. Comprende desde el grado SIETE (7) al NUEVE (9) de la escala establecida.

promocién horizontal del trabajador, segiin su antigtiedad y desempefio. La permanencia en
cada grado dependerd del cumplimiento de los requisitos establecidos en el siguiente
artfculo para la promocién horizontal, cuya autoridad de aplicacién serd la Comisién

rg Articulo 15° - Grados: Se establecerd una escala de NUEVE (9) Grados del 1 al 9 para la
Permanente de Carrera, Capacitacién y Evaluacién CPS.
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CAriTuLovi
“Mecanlsmo de Movilidad-Promocién”

Artlculo 16° - Mecanismo de Movilidad: La movilidad o promocién es un aspecto
fundamental en todo régimen escalafonario, la cual permite a cada trabajador o trabajadora

crecer y desarrollarse en su dmbito laboral, La misma puede ser a través de la Promocién
Vertical y/u Horizontal:

1 - Promocion Vertical:

A - Agrupamiento: Es la posibilidad de cambio de Agrupamiento de manera automitica al
haber alcanzado el nivel de estudio formal requerido. Cuando el cambio de Agrupamiento
implique cambio de Nivel, se regird por la Promocién Vertical. Con relacién al grado y al
tramo se mantendrd,

. . B = Nivel: El trabajador podré ascender de Nivel cuando obtenga Titulo de mayor nivel
'e&cativo, o cuando acredite antigliedad en la C.P.S. y capacitaciones, cursos, seminarios o
cunlquier otra actividad académica similar, requeridas por cada uno de los Niveles. Esta
promocién podré ser dentro del mismo agrupamiento escalafonario o cambiando el mismo.
cambio de Nivel no supone modificacién de grado ni de tramo. Este cambio se realizard
ediante expediente, adjuntando toda documentacién que acredite la pertinente promocién,
con el aval de la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacién y Evaluacién C.P.S.

C — Tramo: Es la posibilidad de ascenso al tramo inmediato superior dentro del mismo
agrupamiento, nivel y grado en que revista el trabajador al momento de solicitar la
evaluacién. Para poder ascender el trabajador podré realizar las postulaciones en dos
periodos del afio, en los cuales podré elegir una modalidad de evaluacién y valoracién:

1) Entre ¢l 01/02 y el 30/04, para iniciar a la valoracién durante el primer semestre.
2) Entre el 01/07 y el 30/09, para iniciar a la valoraci6n durante el segundo semestre.

Los requisitos a los efectos de llevar a cabo esta promocién, seran definidos por la
Comisién Permanente de Carrera, Capacitacién y Evaluacién C.P.S.

Para poder acceder al tramo avanzado el trabajador deberéd transitar el tramo inicial e
intermedio,

11 = Promoci6n:

Es la posibilidad de crecimiento al grado inmediatamente superior dentro del agrupamiento,
nivel y tramo en el que revista al trabajador, ante el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Cada tres afios cuando acredite tres (3) evaluaciones de desempeiio positivas consecutivas,
definido por la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacién CPS.

En caso de no aprobar satisfactoriamente tres evaluaciones consecutivas el trabajador
accederd al grado superior debiendo recuperar obligatoriamente en la evaluacién
inmediatamente posterior los aspectos no alcanzados, a fines de proseguir en la promocion
horizontal,

/Jﬁ
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Para los trabajadores que no acrediten la aprobacitn de 1 evaluacitn de desempefio, la
Comision Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacion CPS debers fijar un Programa
de Recuperacién en el que se establezcan objetivos, metas de trabajo y actividades
especificas de capacitacion, Incluyendo plazos Intermedios de verificacion, de modo de
producir una mejora en el desempefio de las tareas del trabajador en el préoximo periodo de
evaluacién,

¢) Excepcionalmente podrd promocionar de grado cada dos afios cuando acredite la
aprobacién del examen bianual establecido especificamente por la Comisién Permanente de
Carrera, Capacitacion y Evaluacion CPS para este tipo de promocién de grado anticipada
extraordinaria,

TiruLon
SELECCION Y CONCURSO
CAPITULOI

“Régimen de Ingreso”

" 7 condiciones:
a) Serargentino nativo, por opcion o naturalizado.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

¢) Haber aprobado el respectivo concurso de ingreso mediante los regimenes que se
establezcande selecci6n, para el puesto o funcién a desempefiar.

d) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada al cargo debiendo someterse al examen
preocupacional.

e) Certificado de domicilio en la Provincia de Santa Cruz, excepto que el puesto de
trabajo acubrir se ubique fuera del territorio provincial.

f) Acreditar la inexistencia de antecedentes penales segiin el Registro Nacional de
Reincidencia.

g) Acreditar la inexistencia de anotaciones personales en el Registro de Deudores
Alimentarios de la Provincia.

" h) Acreditar la inexistencia de anotaciones personales en el Registro de Agresores
contra la Integridad Sexual conforme lo establecido por Ley N°3659 o aquella que
en un futuro la remplace o modifique.

i) Poseer como minimo titulo de educacién secundaria completa y para los

agrupamientos técnico y profesional, titulo habilitante con arreglo a la legislacién
vigente en los casos que corresponda para la funcién o puesto de trabajo a

desempefiar,
j) Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la

Provinciarespecto al ejercicio profesional,

Escalafén sern de aplicacion las normas de concurso y seleccién que a tal fin establezca la
Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacién C.P.S. conforme lo
establecido en el Artfculo 20° debiéndose dar cumplimiento a la prestacién efectiva de los

@ Articulo 18° - Planta Transitoria: Para el ingreso a la carrera establecida en el presente

o 11

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

/-

/{ a Cruz

adeln proving 18

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

servicios por el término de 6 (SEIS) meses y seréin de aplicacién las normas establecidas en
el presente Escalafon en el Titulo IT Condiciones de Ingreso Capitulo I del Convenio

Colectivo General de Trabajo de la Administracién Publica Provincial o aquellas que en su
futuro las reemplacen,

A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo al perfodo en el cual el trabajador
hubiera cumplido con las jomadas correspondientes conforme a la naturaleza y
caracterfstica de su prestacién, incluyendo el término de todas las licencias, justificaciones,
dias compensatorios y permisos especiales.

Previo al termino de 6 (SEIS) meses de prestacién de servicio del trabajador la relacién
laboral podrd ser cancelada por la autoridad méxima de la Institucién, previa intervencion
de la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacién y Evaluacién C.P.S., debiendo
expresar en el acto la causa que justifique la medida basada en el incumplimiento de los
deberes y obligaciones del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
\Fubhca Provincial. En este supuesto los trabajadores tendrén derecho a percibir asimismo
e| sueldo anual complementario proporcional y las vacaciones proporcionales al tiempo

demostradas para las funciones relativas al cargo, mediante la aprobacién de evaluacion de
desempefio acorde a su funcién, que determine la Comisién Permanente de Carrera,
Capacitacién y Evaluacién C.P.S. entre el vencimiento del cuarto y quinto mes. Antes de
vencido el plazo de seis meses con posterioridad a la obtencién de resultado positivo en la
evaluacion de desempefio, la autoridad competente ratificaré la estabilidad laboral mediante

el acto expreso de designacion. Si no se dictare el acto ratificatorio en tiempo y forma, la

designacion se considerard efectuada, adquiriendo el derecho a estabilidad a partir del dia
i siguiente al cumplimiento del plazo de seis meses.
\

CAPITULOIT
“Régimen de Concurso”
Articulo 20° - Vacante: Se define como vacante a aquel puesto o funcion, previsto
/

presupuestaria y orgdnicamente, sin cobertura a los efectos de garantizar el normal
funcionamiento de la Institucién

Articulo 21°; Para la cobertura de vacantes tanto para el ingreso a Planta Transitoria como
para las funciones de jefaturas de Departamento o Sub-drea serd de aplicacion el
mecanismo de seleccién que establezca la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y
Evaluacién C.P.S. asegurando la comprobacién fehaciente de la idoneidad, méritos,
competencias, actitudes y aptitudes laborales adecuadas para el ejercicio de dichas
funciones, exceptuando de este mecanismo el acceso a la Planta Permanente y los casos de
ingreso por contrato por necesidad y urgencia debidamente fundamentadas.

En los procesos de seleccién o concurso para el ingreso a la Planta Transitoria la Comisién
Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacién C.P.S. deberd tener en cuenta la
prioridad de ingreso de aquellos postulantes que hubieren sido hijos o convivientes
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debidamente acreditados de trabajadores previsionales siempre que cumpla los requisitos
para el puesto o funcion a cubrir.

Articulo 22° - Tipos de Concurso: El concurso podré ser abierto y/o cerrado abarcando
desde el ingreso del trabajador como planta transitoria al puesto o funcién vacante,
funciones jerdrquicas de departamento, division y seccién, teniendo en cuenta el propésito
y desaffos del cargo, perfil del candidato, caracterfsticas del puesto donde se produce la
vacante.

A-El concurso cerrado en primera instancia abarcard exclusivamente a todo el personal de
planta transitoria, permanente o sin estabilidad de la C.P.S.

En segunda instancia comprenderé a todos los trabajadores de la Administracién Péblica

: “\Provincial comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General y/o Sectoriales.

“BEn el concurso abierto podrén participar todos los postulantes que cumplan con los

duisitos minimos establecidos oportunamente, que acrediten la idoneidad y las
ondiciones exigidas, con domicilio en la provincia a excepcién de aquellos puestos o
iones que se deban desempefiar en alguna delegacion creada o a crearse fuera de ella.

a tanto finalice el proceso de concurso cerrado y abierto para las funciones jerdrquicas

7y a los efectos de continuar con el buen funcionamiento institucional podré el Ejecutivo

designar en forma interina, debiendo esta surgir de los trabajadores que posean Planta
Permanente en la C.P.S.

Articulo 23° Una vez determinada la vacante, el Ejecutivo C.P.8., previa autorizacién del
Ejecutivo Provincial, y en acuerdo con la Comision Permanente de Carrera, Capacitacion y
Evaluacién C.P.S. convocard a concurso abierto o cerrado seglin corresponda por los
medios que aseguren su debida difusién publica y con una antelacién no inferior a DIEZ
(10) dias corridos previos al inicio de las inscripciones de los candidatos.

En el supuesto de un concurso declarado desierto, se deberd realizar dentro de los
TREINTA (30) dias corridos de tal declaraci6n, una convocatoria complementaria de la
primera efectuada.

Sin perjuicio del régimen de concurso establecido, el Poder Ejecutivo Provincial podrd
autorizar con cardcter de excepcion, en casos de necesidad y urgencia debidamente
fundados, el ingreso de personas bajo el régimen de contratos para cumplir funciones que
resulten imprescindibles para el mantenimiento de servicios esenciales en cuyo caso le serd
de aplicaci6n este Escalafén inicamente en lo referido al Régimen Remunerativo.

En la excepcién deberd darse cumplimiento ademds de la presentacién de los requisitos de
ingreso estipulados en la normativa vigente Decreto N°2996/03 o aquella que en un futuro

la remplace.

Articulo 24° - Funciones Jerdrquicas: A las funciones jerdrquicas de Jefatura de
Departamento o Sub-drea y se accede por concurso y se ejercen por un perfodo de cuatro
(4) afios, una vez finalizado el perfodo reglamentario el trabajador se integrard a la
situacién de revista que le corresponda segiin su agrupamiento, nivel, tramo y grado.

Durante el ejercicio de las funciones jerdrquicas dentro de la instituci6n el trabajador podréa
continuar con el proceso de movilidad de carrera establecido en el presente Escalafon.
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y, Sin perjuicio de lo mencionado en el pdrrafo anterior, mientras ejerza las funciones
3 jerfrquicas el trabajador serd evaluado en su desempefio transcurridos dos (2) afos
p siguiendo los procesos y mecanismos que a tal fin establezea la Comisién Permanente de
Carrera, Capacitacién y Evaluacién C.P.S. Si esta evaluacién no fuere positiva, se

procederd a una nueva instancia de evaluacién haciendo hincapié en los objetivos no
alcanzados.

En caso que en esta iltima evaluacién no cumplimente con lo requerido por la Comisién

Permanente de Carrera, Capacitacién y Evaluacién C.P.S., el trabajador cesaré en las
funciones concursadas.

Una vez notificado de la evaluacién negativa al trabajador podré presentar los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos. Resuelto el recurso administrativo
y si el mismo resultara favorable al trabajador continuara el ejercicio de la funcién
. Jerdrquica hasta la finalizacién del periodo concursado.
/ SR
- Una vez finalizada la funcién jerdrquica el trabajador podrd volver a concursar para la

inilsma funcién.
|
Articulo 25% Se debera garantizar al postulante el trato no discriminatorio, la igualdad de

rtunidades, publicidad y transparencia en los mecanismos de seleccién de acuerdo a las
as nacionales y provinciales vigentes en la materia o las que en el futuro se dicten para
gurar la debida competencia entre los candidatos.

Articulo 26° Los perfiles comunes se establecerdn en forma equitativa a través de la
Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacién C.P.S. quien serd responsable
de determinar el mecanismo de seleccién asegurando que el postulante cumpla con las
condiciones para el desempefio de las tareas del puesto o funcién a desarrollar, émbito de
responsabilidad, antecedentes, experiencia y conocimientos, adecuacién e integracion al
contexto de politica piblica; como asi también corroborar la inexistencia de
incompatibilidad e inhabilidades con la funcién.

Articulo 27°- Difusién de las convocatorias. Cuando se disponga a cubrir un puesto
vacante o funciones jerdrquicas por concurso y con el objeto de garantizar el principio de
publicidad y transparencia, el Estado empleador pondrd en conocimiento del piblico en
general mediante publicaciones en el Boletin Oficial, otros medios oficiales y privados de
prensa y comunicacién como as{ también a las distintas entidades representativas
vinculadas al objeto de la convocatoria.

También se dard aviso fehaciente a las entidades sindicales signatarias del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica quienes actuarin como
/ agentes de difusion de las convocatorias en todos sus 4mbitos de actuacidn,

La publicacién del aviso deberéd hacerse con una anticipacién de hasta TREINTA (30) dias
corridos a la apertura y fecha de la inscripcidn en el concurso. En el caso de los diarios se
mantendrdn como minimo durante 3 dfas corridos.

% Articulo 28°: Todo hecho o accién dolosa o ilegal probada por parte del concursante, se

considerara falta grave que producird su eliminacién automadtica del respectivo concurso y
la inhabilidad para su anotacién en concursos posteriores por un lapso de CINCO (5) aftos.

14
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En caso de tratarse de 1:1n trabajador de la Administracion Piblica de Ia Provincia, estos
hechos pueden ser motivo para disponer su cesantla, previa realizacion de la actuacién
sumarial correspondiente e intervencién del Honorable Tribunal Disciplinario,

Arl[t.u.;_o_ 29 Organos de Seleceién: El 6rgano de seleccién estard integrado por la
Com}su?n Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacién C.P.S. y la Direccion
Provincial de Recursos Humanos de la Provincia de Santa Crug,

Articulo 30° - Designacién. Segiin el régimen de concurso o mecanismo de seleccién:

a) Planta Transitoria: Una vez obtenido el resultado de orden de mérito del mecanismo de

seleccion establecido por la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacién y Evaluacién

e % CPS., la designacién del trabajador se efectuard mediante acto administrativo

<o Nxteriorizado por instrumento legal de la Presidencia de la Caja de Previsién Social, atento

‘- & las facultades conferidas por la Ley N° 1782 o en la que en un futuro la reemplace, previa
iftervencion del Poder Ejecutivo Provincial.

&) Para la cobertura de puestos y funciones jerérquicas en nivel Departamento, Divisién y

ccién, la designacién del postulante serd en funcién al orden de mérito aprobado y se

S ‘.E: nsolidard mediante instrumento legal de la Presidencia de la Caja de Prevision Social,

anaa.ff,,? atento a las facultades conferidas por la Ley N° 1782 o en la que en un futuro la reemplace,
=" Previa intervencién del Poder Ejecutivo Provincial.

El orden de mérito resultante del concurso para la cobertura de puestos y funciones
jerérquicas y la némina de la terna mejor puntuada segiin corresponda, tendrdn vigencia
hasta la celebracién del proximo concurso.

En todos los casos, el designado debera tomar posesién del cargo dentro de los TREINTA
(30) dias corridos contados a partir de la notificacién fehaciente de su designacion, y por el
término de cuatro (4) aflos.

% De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones antes del vencimiento de dicha
vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el segundo lugar de la
terna de mérito, en su defecto, al tercer lugar y sucesivamente.

Al momento de posesién del cargo, el postulante tomard conocimiento de sus misiones,
- funciones y relacion jerdrquica de dependencia.

TITULO 111
CAPITULO1

“Comisidn Permanente de Carrera, Evaluacidn y Capacitacién™

Articulo 31 Créase la Comision Permanente de Carrera, Evaluacion y Capacitacién de la
Caja de Prevision Social (Co.Pe.C.E.C CPS)

La misma se contextualizard en la carrera de los trabajadores de la Caja de Previsién Social.
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Estard constituida por cuatro (4) representantes titulares y cuatro (4) suplentes del Estado
Empleador y cuatro (4) representantes titulares y cuatro (4) suplentes de la parte gremial

signataria en un todo de acuerdo con lo dispuesto por la Le
: y Nro, 2,986
reglamentario N°® 2290/07 o la que la sustituya, ¥ one

La Comisién fijard su propio Reglamento Interno de funcionamiento,

Las decisiones deberdn adoptarse por mayorfa de la mitad més uno de la representacién

smd}::al, en un tiempo prudencial fijado por el reglamento interno de funcionamiento y por
escrito,

La capacitacién serd obligatoria y serd incumbencia de esta comisién determinar la
metodologfa y contenido segiin sea el agrupamiento, nivel, tramo y grado del trabajador
como asi, también a los trabajadores que se encuentran fuera de la provincia.

>\ También se tendrén en cuenta las Capacitaciones impartidas a través de la Subsecretaria de
 Funcién Piblica y de la institucidn en acuerdo con la Comision Permanente de Carrera

ivaluacion y Capacitacién de la Caja de Prevision Social (Co.Pe.Ca.E.C CPS) cuya
wtémdtica tenga incumbencia directa o indirecta para el desarrollo de las tareas del trabajador

/ Articulo 32°: Competencias de la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacién y
Evaluacién de Carrera de la Caja de Previsién Social (Co.Pe.Ca.E.C CPS):

- Contribuir con la identificacién de las necesidades y demandas de formacién y
capacitacién del personal comprendido, derivadas tanto de su desempefio laboral
como de los objetivos y lineas de acci6n establecidas para la C.P.S.

- Generar las lineas de capacitacién orientadas a preparar y/o fortalecer las
capacidades laborales de los trabajadores para la utilizacién més efectiva de las
nuevas tecnologias requeridas por la Institucién.

- Programar, coordinar y evaluar acciones de capacitacién y acompafiamiento del
personal alcanzado por el presente Escalafén.

- Elaborar un esquema normativo y metodolégico para llevar a cabo el proceso de
evaluacién de desempefio, en base a pardmetros medibles cuantitativo y cualitativo
en funcion de las habilidades, capacidades y adecuacién al puesto de trabajo.

- Implementar medidas orientadas a consolidar la aplicacién del sistema de
Evaluacién de Desempefio dando una adecuada difusién en el 4mbito del presente
Escalafon,

- Determinar en base al calendario de actividades anual los dias en los cuales se

aplicar4 el proceso al trabajador evaluado.

- Programar con la debida antelacion, a través del drea de Personal, el dictado de
cursos de capacitacion y entrenamiento destinados a los evaluadores de cada 4rea a
fin de aplicar de manera precisa la metodologia de evaluacién,

- Certificar el formulario de evaluacién de desempefio, en conjunto con los
evaluadores,

- Elevar, en caso de desacuerdo sobre el resultado de la evaluacién, los antecedentes
al Conscjo Provincial de Relaciones Laborales del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Provincial.

- Intervenir en los mecanismos de seleccién y concursos para el ingreso a la Planta
Transitoria y/o funciones jerdrquicas.

”~ 6
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- Participar en el proceso de calificacion res

pecto de la idoneidad
demostradas por los trabajadores en oportu ¥ condiciones

nidad de ser incorporados a [a Plantg

Permanente.
TiTULO IV
CAPITULO I
“Régimen Remunerativo”
P Articulo 33°: Los trabajadores de la C.P.S. percibirin las Asignaciones Bésicas de Carrera

scalafonaria asf como los Adicionales, Suplementos y Bonificaciones que se establecen en
cel presenle Escalafén Previsional, a saber:

La Asignaci6n Bésica de Carrera Escalafonaria estard compuesta por Agrupamiento, Nivel,
Grado y Tramo y determinada por la cantidad de US que para cada caso se establece en las
siguientes tablas del presente articulo:

AGRUPAMIENTO US
GENERAL 110
TECNICO 125
PROFESIONAL 140
NIVEL us

D 45

C 43

Cl 52

B 63

Bl 67

A 87

Al 99

A2 105

Al 111
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2) Adicionales:
~ 2.1) Zona Desfavorable: Sera el equivalente al cien por ciento (100%) de la Asignacién
\ Basica de Carrera Escalafonaria que perciba el trabajador.
2.2) Adicional Por Antigiledad: Sera equivalente a SEIS (6) U.S. por cada aiio de servicio o
fraccién mayor de seis (6) meses que registre el trabajador al 31 de diciembre inmediato
anterior. La determinacion de la antigiiedad total de cada trabajador se hard sobre la base de
los servicios no simultdneos cumplidos en forma continua o discontinua en organismos
pertenecientes a la Administracién Pablica Nacional o Municipal dentro del territorio de la

Nacionales o Privadas reconocidas e Institutos adscriptos a Universidades, Institutos
terciarios no universitarios nacionales o provinciales, oficiales o privados reconocidos.

provincia de Santa Cruz y los desempeiiados en la Administracién Publica Provincial.

\  2.3) Titulo: El trabajador percibird el adicional por titulo segiin la tabla que se transcribe a

continuacién, asignando la cantidad de U.S. correspondientes en cada caso de acuerdo al

nivel de estudio alcanzado en establecimientos de ensefianza oficial, Universidades
No podré bonificarse mds de un titulo por empleo.

En caso de tener més de un cargo compatible, se reconocerd el Adicional de Mayor valor.
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C’ TITULO Us
SECUNDARIO 60
SECUNDARIO TECNICO 65
TERCIARIO 85
UNIVERSITARIO 2 ANOS 85
UNIVERSITARIO 3 ANOS 100
UNIVERSITARIO 4 ANOS O MAS 122
ESPECIALIZACION/MAESTRIA 148
DOCTORADO 160

214) Personal Informético: Sers percibido por el trabajador que desempeiie funciones de

«gracter técnico en los servicios informaéticos dentro del &mbito de aplicacién del presente

calafon implementdndose en tres (3) niveles de acuerdo a las competencias del
rabajador, previa intervencién de la subsecretaria de informética de la provincia y la
reglamentacién que esta destina a tal fin.

Avanzado 121 U.S.
Intermedio 91 US.
Inicial 61 US.
2.5) Por Funcion/Disponibilidad Casa de Santa Cruz: se abonaré a los trabajadores de la
Institucién con domicilio permanente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que se
encuentren prestando servicios efectivos en la delegacién de Casa de Santa Cruz en el
ambito de aplicacién del presente Escalafén, Fijase en 60 U.S. el valor del mismo.-
2.6) Responsabilidad Jerdrquica: serd percibido por aquellos trabajadores que hayan sido
seleccionados para cumplir funciones jerdrquicas como Jefe de Departamento/Sub-drea,
fijandose el mismo en 150 U.S.
2.6.1) Aquellos trabajadores que no gocen de estabilidad laboral en la C.P.S., su

haber estard compuesto segiin las pautas establecidas en el Titulo I, Capitulo V del
presente Escalafon, durante la permanencia en el cargo ademés percibird el Adicional
establecido en el 2.6.).
2.7) Funcién Especifica y Efectiva: Lo percibirdn aquellos profesionales con titulo

universitario de cuatro (4) o mds afios, del agrupamiento profesional, cuyo titulo tenga
relacién directa y efectiva con la funcién o tarea que desempefie. Serd equivalente a 80 U.S,

2.8) Adicional de Pertenencia a la Caja de Previsién Social: Este adicional serd percibido

por todos aquellos trabajadores que pertenezcan y se desempefien en la Caja de Previsién

Social y sus delegaciones. Serd equivalente a 45 U.S,

2.9) Adicional por Disponibilidad de Personal de los Servicios Administrativos del Area de

Administracion: Incorporar el adicional por disponibilidad previsto en el Articulo N° 7°
D del Decreto N° 1781/91 para todos los trabajadores que cumplan funciones efectivas en los
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servicios administrativos de la administracién, es un adicional remunerativo, no bonificable
por disponibilidad de personal, ello de acuerdo a Ja cantidad de médulos que se mencionan:

Jefe de Departamento/Sub-drea 41U.8,
Personal Escalafonado 25U.8,

2.10) Adicional para el Personal de Atencién al Péblico: Se abonaré a los trabajadores
comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Escalafén que de manera continua,
permanente y efectiva prestan servicios en 4reas y sub-dreas que implican la atencién,
recepcidn, y asesoramiento de personas ajenas a la Institucién (Mesa de Entradas y Salidas,
Informes, Asesoramiento, Tramites complementarios, Promocién y Prevencién de la Salud
y Delegaciones del Interior Provincial y Casa de Santa Cruz). Ser4 equivalente a la cantidad
_ de 14 U.S. Este adicional ser4 reglamentado a través del Consejo Provincial de Relaciones
7857 = Laborales (COPREL).

T W\ \
a T g ; .
! / *, \"3),Bonificaciones:
{ . \

El trabajador, a partir de la fecha de su incorporacién, tendra derecho al régimen de
servicios extraordinarios con el siguiente alcance:

a)  Dias laborables hasta las 21:00 horas, serdn remuneradas como horas simples y
hasta un maximo de tres (3) horas diarias.

Valor Hora Simple: (Agrupamiento + Tramo + Zona) /120 * 1.1

b) Dias laborables después de las 21:00 horas y los dias sdbados hasta las 13:00 horas
seran remunerados con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50 %), sobre el valor
de la hora extraordinaria simple.

Valor Hora Simple * 1.5

c) Dias domingo, feriados, dias no laborables o sibados después de las 13:00 horas,
con un recargo del CIEN POR CIENTO (100 %), sobre el valor de la hora extraordinaria
simple. Los trabajos cumplidos en dias sdbados, domingos o feriados con independencia
del pago con recargo previsto en el parrafo anterior, devengaran un descanso
compensatorio a favor del trabajador de la misma duracién que los dias inhdbiles
trabajados, que se le otorgard inmediatamente después de los dias trabajados. En caso de
omision, el trabajador podré hacer uso de ese derecho en un plazo no mayor a TREINTA
(30) dias posteriores al trabajo.

Valor Hora Simple * 2

d) No procedera el pago por servicios extraordinarios en caso de fracciones inferiores a una
(1) hora, las que en cambio podrdn acumularse mensualmente para completar dicho lapso
(1 hora).

€) La habilitacion de horas extraordinarias debera ajustarse a las siguientes normas:
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1) Sélo podrd disponerse cuando razones de imprescindible necesidad del servicio o

requiera, hasta un méximo del 50% de la carga horaria habitual y permanente del
trabajador,

2) Deberd ser autorizada previamente por el titular del Area (Jefe de Area equivalente a
Dlrector.) de cada trabajador y contar con el Visto Bueno de la autoridad méxima de la Caja
de Pl:e\nsién Social. Todos los trabajadores tendrén la misma oportunidad en igualdad de
condiciones para realizar Servicios Extraordinarios de manera voluntaria.

J) La percepcion de Servicios Extraordinarios serd incompatible con la percepeién de
Unidades Retributivas establecidas mediante Decreto 2050/16 y reglamentadas mediante
Resolucion de Jefatura de Gabinete 001/17.

4) Las horas extras tendrén cardcter no remunerativo, no se computan para la jubilacién por
no ser habituales y permanentes, y estar4n sujetas a retenciones judiciales.

5) La habilitacién a la prestacién de Servicios Extraordinarios serd determinada por el
Estado Empleador en base a necesidades concretas y especificamente determinadas.
|

#$) No sera obligatorio para los trabajadores/as la prestacién de Servicios Extraordinarios,
sin perjuicio de lo establecido Articulo 47° del Convenio Colectivo de Trabajo.

7) Para la prestacién de servicios extraordinarios, tendrén prioridad los trabajadores que
cumplan funciones habituales en el 4rea que deban realizarse las tareas o actividades,
quienes se encontrardn en igualdad de condiciones para ello.

8) La prestacion de Servicios Extraordinarios tendra cobertura por accidentes o riesgo de
trabajo. Por tal motivo, el Estado empleador debe autorizar previa y expresamente la
prestacion del servicio extraordinario segiin la necesidad que lo requiera.

3.2) Bonificacion Extraordinaria por Jubilacién. A partir de la entrada en vigencia del
presente Escalafén, todo aquel trabajador que se acoja al beneficio de jubilacién, percibira
una bonificacién no remunerativa por jubilacién equivalente a la suma bruta de la
Asignacién Bisica de Carrera Escalafonaria més Zona Desfavorable de su situacién de
revista al momento de jubilarse y de acuerdo a la siguiente escala;

. De CINCO (05) afios y hasta DIEZ (10) afios = CUATRO (4) haberes mensuales.

. De DIEZ (10) afios y hasta QUINCE (15) afios = SEIS (6) haberes mensuales.

. més de QUINCE (15) afios = OCHO (8) haberes mensuales.

Para la percepcion de esta Bonificacion el trabajador deberd gozar de estabilidad, cumplir
funciones y haber trabajado como mfnimo los tltimos CINCO (5) afios de servicios dentro
delaC.P.S,

No se considerard dentro de los dltimos CINCO (5) afios los periodos en los que el
trabajador hubiere estado prestando servicios en otro organismo, inclusive con Licencia
por Mayor Jerarquia,

4) Suplementos:
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4.1) Por Gastos de Movilidad: el suplemento por gastos de movilidad sers abonado ]
trabajador que fuera trasladado por Disposicién expresa del Poder Ejecutivo, por el cierre
de la Delegacién de 1a Caja de Prevision Social en la ciudad de Cérdoba, a prestar servicios

efectivos en la Casa de Santa Cruz de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y serd
equivalente a 158 U8,

4.2) Compensacion de Gastos por Cuidados Infantiles, EI trabajador o trabajadora con hijos
O menores a cargo desde los SEIS (6) meses de vida hasta el ingreso del menor al Nivel
Inicial de Educacién Obligatoria (4 aflos) que efectué erogaciones originadas en la
asistencia de los menores a Centros de Atencién Infantil percibird el reintegro de los
mismos en un cuarenta por ciento (40%), en las formas y tiempo que se establezcan por
reglamentacion con intervencion de la CO.PREL C.P.S.

En ¢l supuesto de que ambos progenitores sean trabajadores de la C.P.S. el reintegro
corresponderd a solo UNO (1) de ellos.

TITULOV
CAPITULO 1

“Disposiciones Generales para el Encasillamiento”

===~ Articulo 34°: Existirin dos instancias para el encasillamiento del trabajador que al dia de la
fecha preste servicios en el mbito del presente Escalafén:

a) PRIMERA INSTANCIA: Se realizard teniendo en cuenta la informacioén existente en el

actual sistema de liquidacion de haberes. g
b) SEGUNDA INSTANCIA: Se llevard a cabo a través de la Comisién conformada a tal

efecto que se encargaré de rectificar o ratificar el encasillamiento de primera instancia a
través de la informacién obtenida de los legajos de cada trabajador o trabajadora. Esta
instancia deberd realizarse en el término méximo de TREINTA (30) dias contados a partir
de la fecha de homologacion del presente y su efecto serd retroactivo a la fecha de entrada
en vigencia del presente escalafon.

Articulo_35°-Agrupamiento: Por (nica vez se encasillard al trabajador dentro del
agrupamiento que corresponda teniendo en cuenta solamente el requisito de formacién
académica formal que se exija en cada caso.

Articulo 36° Nivel: Por tnica vez, aquel trabajador que su maxima formacién académica
formal alcanzada sea Titulo Secundario, se encasillard dentro del Nivel que corresponda
segln su antigliedad laboral, prescindiéndose de lo exigido en cuanto a horas cétedras de
capacitaciones, cursos, etc. que requiere cada Nivel,

\ En los casos que el trabajador haya alcanzado una formacién académica formal superior a
Titulo Secundario, seré encasillado segiin la formacién alcanzada,

Finalizado el encasillamiento inicial, el trabajador tendrd la oportunidad de avanzar
verticalmente en la carrera cumpliendo las disposiciones de Promocion de Nivel.

Articulo 37°- Trabajador sin Titulo Secundario: El trabajador que a la fecha de entrada
en vigencia del presente Escalafén no posea Titulo Secundario serd encasillado por Gnica
YQ vez de manera excepcional en el Nivel D del Agrupamiento General.
\
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Articulo 38°- Grado: Por Gnica vez se encasillard al trabajador dentro del Grado que
corresponda segin su antigliedad laboral, sin necesidad de acreditar en tal oportunidad el
cumplimiento de los requisitos de promoci6n horizontal establecidos, avanzando un grado
cada TRES (3) afos de servicios,

Finalizado el encasillamiento inicial, el trabajador tendrd la oportunidad de avanzar
horizontalmente en la carrera cumpliendo las disposiciones de Promocién de Grado,

Articulo 39°- Tramo: Todos los trabajadores y trabajadoras revistaran en el tramo inicial
de la carrera a la fecha de encasillamiento en el marco del presente Escalafén, de
conformidad con lo establecido en el Titulo I Capitulo V, Articulo 14 “TRAMOS” y
Capitulo VI Articulo 16. Una vez conformada la Comisién Permanente de Carrera,
Capacitacién y Evaluacién el trabajador tendré la posibilidad de promover verticalmente
cumpliendo con los requisitos prescriptos en tales Capitulos.

Sin perjuicio de lo anteriormente expresado por UNICA vez aquellos trabajadores/as que a
la fecha de encasillamiento se encuentran a CINCO (5) aflos de acogerse a los beneficios de
1a Jubilacién Ordinaria serén encasillados en el Tramo Intermedio.

Articulo 40°% En relacién a los jubilados y pensionados en el &mbito del presente
escalafén, que a fecha de su entrada en vigencia se encuentren comprendidos en éste, seran
encasillados de la siguiente manera:

- Agrupamiento: teniendo en cuenta el Adicional Titulo que perciba.

- Nivel: A quienes perciban Titulo Secundario, se nivelara teniendo en cuenta la
antigiiedad a la fecha de cese laboral, prescindiendo de los demés requisitos.
Aquellos que cuenten con un Titulo superior al Secundario, se encasillaran en
atencién al Titulo que se encuentren percibiendo.

Aquellos que no perciban ningiin Titulo, se encasillaran en el Nivel D.

- Tramo: Intermedio.

- Grado: Correspondera un grado cada 3 afios de servicios al momento de acceder a la
Jubilacién o Pensién.
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