— g
PROVINCIA DE SANTA CRUZ

MINISTERIO SECRETARIA GRAL DE RIO GALLEGOS, 26 de Septiembre de 2022
LA GOBERNACION

VISTO:

Las Actas N° 111, 12, 113, 16, 117, 118 y 1g;

CONSIDERANDO:

Que, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Provincial establece las modalidades operativas respecto a la prestacion

de servicios de los trabajadores y trabajadoras comprendidos en su ambito de
aplicacion;

Que en el marco del CCT, se crea el Consejo Provincial de Relaciones
Laborales (COPREL), cuyo objetivo principal es el seguimiento y fiscalizacién de la
aplicacion del Convenio Colectivo, como asf también la funcién de interpretar con
alcance general y componer adecuadamente aquellos aspectos no reglamentados

expresamente en el Convenio.

Que en este sentido, es necesario consensuar un régimen que adecue los
derechos y obligaciones contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo
vigente respecto a diferentes aspectos de prestaciéon de servicios de los
trabajadores y trabajadoras que cumplen funciones los dias sabados, domingos,

fenados, dias no laborables y asuetos provinciales.

Que por ello, las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo
\ General de la Administracién Publica y el Estado Empleador se reunieron a fin de
consensuar en el dmbito del Consejo Provincial de Relaciones Laborales (CO.P.Re.L)

U %/ un Reglamento que fije lineamientos de interpretacién para los trabajadores que
Y -

]

!

'\) ' cumplan ese tipo de jornadas;

Que luego del analisis y discusion de las diferentes propuestas acercadas
por los distintos actores participantes de CO.P.Rel, las partes arribaron a los

puntos en comun contenidos en el Acta N° 119 del 15 de septiembre de 2022;

Que en consecuencia, corresponde instrumentar los términos del acuerdo
ado en los términos del Articulo 88 y 89 del Convenio Colectivo General para

nistraciéon Pablica Provincial homologado mediante Decretos N° 2188/09 y
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Que teniendo en cuenta las previsiones ut supra establecidas, corresponde
el dictado de| presente Acuerdo;

PORELLO,

EL CONSEJO PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES ACUERDA:

ARTICULO Ne 1- APROBAR |a Reglamentaciéon de Jornadas Laborales para

trabajadores y trabajadoras que cumplen funciones los dias sabados, domingos,
feriados, dias no laborables y asuetos provinciales, que como ANEXO | forma parte
del presente.

ARTICULO N 2.- ESTABLECER que la misma entrara en vigencia a partir del 01 de
Octubre del corriente afio, salvo lo dispuesto el Articulo N° 4 del Anexo |
(COMPENSACION ANUAL), cuyo inicio de cémputo Yy aplicacién sera a partir del 01
de enero de 2023

ARTICULO Ne 3- NOTIFIQUESE al Poder Ejecutivo, Boletin Oficial, a la Comisién

Negociadora Central, a Ia Secretaria de Estado de Gestién Plblica, a los fines de

7
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- ANEXOI

“JORNADA PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE CUMPLEN

EFUNCIONES 1 0S pias SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, DIAS NO LABORALES

Y ASUETOS PROVINCIALES

Articulo N° 1.- DEFINICION

Por la presente se regulala Jornada laboral de los y las trabajadores y trabajadoras
que por la naturaleza de Su prestacién y/o las necesidades del Servicio, cumplan
una jornada laboral normal y habitual en los dias sabados, domingos, feriados

nacionalesy provinciales, dias no laborables ylo aquellos dias que sean declarados

asueto por el Poder Ejecutivo Provincial,

|

En aquellas situaciones donde la jornada sea declarada asueto de forma
imprevista, la misma podra ser cubierta por los trabajadores y las trabajadoras que
No sean los comprendidos en el parrafo anterior, en cuyo caso se procedera a
reconocer |os servicios extraordinarios de aquellos trabajadores y trabajadoras que
estén en servicio al momento de declararse el asueto.

En los sectores en donde se desarrolle esta modalidad de jornada laboral, se

deberd implementar un registro de trabajadores y trabajadoras con disponibilidad

para cubrir estas situaciones no programadas.

ajado 4 comprendidos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General
gg?a e)v' %éctor Publico Provincial (Arts. 1y 2), quedando expresamente excluidos

‘aquéllo‘g trabajadores comprendidos en los diferentes Convenios Colectivos

P j%Sectoriales.
Q/ 4éticul0 N° 3.- MODALIDAD OPERATIVA

La prestacién de servicios de trabajadores/as comprendidos, se ajustara a las

siguientes pautas:
W a) El régimen de prestacién de servicios serd de doce (12) horas por jornada, 120
'\ horas mensuales. 1
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I.-Teniendo en Cuenta la variacién de la carga horaria mensual que pueda existir
Mes a mes, por Ia cantidag dispar de sdbados, domingos, feriados y asuetos

Provinciales, durante el afio calendario (de enero a diciembre), se compensaran -

los meses en que los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el 4mbito

de aplicacién del presente acuerdo hayan prestado servicios.

I.- Si al mes de diciembre de cada afio el total de horas trabajadas supera las

1440 hs. anuales (equivalentes a multiplicar 120 hs. mensuales por los doce
meses), el excedente ser4 retribuido y abonado en el mes de enero del afio
inmediato siguiente, como servicios extraordinarios, denominandose, a estos

efectos “COMPENSACION ANUAL POR EXCEDENTE DE HORAS LABORALES

HABITUALES", de acuerdo a la férmula aprobada en Acuerdo Ne 007/21 de

CoPReL para los dias sabados después de las 13 horas, domingos y feriados.

b) Entre la finalizacion de Ia Jornada Laboral Habitual y el comienzo de Ia siguiente,

debera mediar una pausa no inferior a doce (12) hs.

) los trabajadores y las trabajadoras comprendidos en este acuerdo tendran
derecho al régimen de Servicios Extraordinarios establecido por el Articulo 59 del
CCT y reglamentado mediante Acuerdo N° 007 de COPREL, s6lo en aquellos dias
en que no desempefien su jornada normal y habitual de trabajo, es decir dias

laborales. Los Servicios Extraordinarios seran abonados conforme el régimen

gfgblgcido en el Acuerdo N° 007 de COPREL.

“-e¥raordinarios. Por o tanto, el limite mensual fijado por el Acuerdo N° 007/21 - Titulo
I punto e). inciso 1) a. del ANEXO | no se considerara al momento del calculo de Ia

7 compensacién anual.
\ Articulo N° 5.- LICENCIAS

a) La licencia ordinaria deberd usufructuarse en dias habiles de acuerdo a lo

dispuesto,en el Articulo 141 del CCT_General, [inicidandose el dia habil anterior al
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primer sabado, domingo, feriado, dia no laborable o declarado asueto en que el

trabajador y Ia trabajadora deba cumplir su jornada normal y habitual de servicio.

b) A los efectos del cémputo para el Descanso Diario por Lactancia establecido por

el Articulo 142 inc. i), el trabajador y la trabajadora comprendido/a en esta

reglamentacion que sea responsable de la lactancia dispondrd de tres (3)

descansos de una hora Y veinte minutos (1,20hs.) cada uno por pefiodos de trabajo
no inferior a cuatro horas (4).

¢) En ningun caso podran acumularse las pausas de descanso por lactancia,

teniendo como fundamento el objeto protectorio del lactante.

d) En los lugares de trabajo en que se desarrolle el tipo de jornada comprendida en

esta reglamentacién, se promovera la adecuacién de espacios amigos de la

lactancia.
Articulo N° 6.- FRANQUICIAS HORARIAS

a) Para las franquicias horarias establecidas por el Art. 146 inc. a) y f), las horas

seran computadas al doble que las establecidas en el Convenio Colectivo de

=Fornada laboral serd reducida en cuatro horas.

sta reduccidn horaria serad articulada entre el responsable del servicio y el
abajador o trabajadora que utilice este beneficio, pudiendo usufructuarlo al inicio
fo al final de la jornada laboral de manera total o parcial, y sera notificado ante la
oficina de personal del cual dependa.
Igual beneficio gozard el trabajador o trabajadora adoptante de un menor con
discapacidad a cargo de su cuidado, a partir de ? fecha que posea la guarda

judicial.
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Articulo N° 7.-SALIDA POR MOTIVOS PARTICULARES

Se otorgara en forma limitada cuatro (4) salidas por mes, por el tiempo total de cinco
(5) horas como méaximo, por causas particulares en horas de la jornada diaria de
labor, sin cargo de compensacién. Pasado dicho lapso, las horas en exceso seran
computadas y sujetas a descuento. Serd autorizada previo visto bueno del jefe

inmediato superior.

Articulo N° 8.- LICENCIA POR RECESO INVERNAL

Para el caso de trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de
aplicacién de la presente reglamentacién, la Licencia por Receso Invernal
establecida por el Art. 142 inc. u) del CCT General, tendrén derecho a usufructuar
un total de dos (@) fines de semana seguidos, incluidos feriados, dias no laborales
y asuetos. La licencia por receso invernal deberd usufructuarse en el tramo que
determine la autoridad facultada a concederla, no serd acumulable y no podré ser

suspendida ni prorrogable.

Articulo N° 9.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS CON GOCE DE HABERES - CAP. IV
— ARTICULO 143

143 inc. a), apartado 1, al trabajador o trabajadora, comprendido en la

Jpresen egeglamentacién le correspondera licencia por el término de veintidn (21)
<. / / 7 . . . .
fas c/o‘mdos a partir de la fecha que contrajo matrimonio.

‘xs}ip);ggﬁculo 143 inc. a), apartado 2, al trabajador o trabajadora, le corresponderan
b ‘gr‘\‘;o (5) dias corridos a partir de la fecha que contrajo matrimonio uno de sus
TD hijos/as.

n todos los casos deberd acreditarse este hecho ante el drea de personal,

mediante la presentacién del certificado de matrimonio pertinente.

|. Para Rendir Examen - Articulo 143 inc. b)

n lo referente al articulo 143, inciso b) el mismo serd de aplicacién a los
trabajadores/as comprendidos en la presentefreglamentacion, es decir sadbados,
domingos, feriados y dias no laborables.

P

b

\
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Articulo N° 10.- REGIMEN DISCIPLINARIO TITULO XIl - CAP. Il - REGULACION DE

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, ARTICULO Ne 155

Enc AqQi PR T —
uanto al régimen disciplinario, las INasistencias deberdn ser consideradas de

ma i anr ot n . . .
nera simple como “dfa no asistido”, es decir una jornada laboraly no por cantidad

de horas que tenga la jornada,

Articulo Ne 11.- TITULO X - ASISTENCIA SOCIAL - ARTICULO N° 138

Los trabajadores comprendidos en el dambito de aplicacion de la presente
reglamentacion tendran derecho, siempre que durante su jornada normal y
habitual presten servicios en los horarios correspondientes, a realizar una pausa
en la tarea o actividad durante una (1) hora, sin afectar el normal desarrolio de las
actividades, que debera ser distribuida de comin acuerdo con el jefe inmediato

superior. Asimismo, seré de aplicacién lo establecido en el Articulo 124 inc. n) del

Convenio Colectivo General.

Articulo N° 12.- APLICACION SUBSIDIARIA.
Todas las prescripciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Pablica Provincial aprobado mediante Decretos N° 2188/09
_ .X;ND 161212 que no sean expresamente reguladas en la presente reglamentacién y
AN

ol ';rz.%resulten incompatibles con el espfritu de la misma tendran plena vigencia

o
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