
LEY Nº 1831 
 

VISTO:  

 La Ley Sancionada por la Honorable Cámara de Diputados, con fecha de 27 de 

agosto de 1986, mediante la cual se sustituye los artículos 2º, 4º, 5º Inciso D) y 7º del 

Capítulo I – AGRUPAMIENTO -  de la ley Nº 1084: y  

CONSIDERANDO: 

  Que de acuerdo a las atribuciones conferidas por los artículos 105º y 106º 

de la Constitución Pcial., corresponde a este Poder Ejecutivo Proceder a su promulgación, 

con excepción de la mención contenida en el último párrafo del Art. 4º, donde dice: 

“cuando el agente posea igual o menor Categoría…”, la que veta; 

  Por ello y atento al Dictamen nº 545/86, emitido por Asesoría Gral. de 

Gobierno; 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA 

DECRETA 

Articulo 1º.- PROMULGASE bajo el Nº 1931, la Ley Sancionada por el HCD, con fecha 27 de 

Agosto de 1986, mediante la cual se sustituye los Art. 2º, 4º,5º Inciso d) y 7º del Capítulo I 

– AGRUPAMIENTOS – de la Ley Nº 1084, con excepción de la Mención contenida en el 

último párrafo del Artículo 4º, donde dice “Cuando el Agente posea igual o menor 

Categoría…” la que se veta.- 

Articulo 2º.- PROPONESE como texto alternativo del Tramo vetado por el Articulo 

precedente, el siguiente: “cuando el agente posea igual o mayor Categoría…” 

Articulo 3º.- El presente Decreto será referendo por el Sr. Ministro en el departamento de 

la secretaria General de la Gobernación.- 

Articulo 4º.- Cúmplase, comuníquese, publíquese, dese al Boletín Oficial y,  archívese.-  

 

DR. ARTURO ANTONIO PURECELLI 

                                                                                                     GOBERNADOR 

                          ANTONIO ELIAS VERA 

Ministro de la Secretaria General  de la Gobernación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Articulo 1º.-  SUSTITUYASE  los artículos 2º, 4º, 5º, inc. d) y 7º del Articulo 1 

Agrupamiento, de la Ley 1084 los que quedaran redactado de la siguiente forma: 

“Articulo 2º.- Los Niveles jerárquicos identificados con los cargos de Director Pcial, 

Director Gral. Y Director y las correspondientes equivalencias establecidas o las que 

establezcan las sucesivas Leyes Complementarias de Presupuestos, quedan excluidos de 

los alcances de presente Escalafón”.- 

“Articulo 4º.-  El agrupamiento administrativo, incluye al personal que desempeña tareas 

complementarias de Dirección de Ejecución, Fiscalización o Asesoramiento y al que 

cumple funciones administrativas principales, complementarias, auxiliares o 

elementales”.- 

“Articulo 5º - inc. d) Personal con funciones complementarias de los Niveles Superiores: 
Se incluirá a los agentes que ejercen funciones complementarias de dirección de 
planeamiento, organización y asesoramiento a fin de elaborar o aplica las políticas 
gubernamentales, Leyes, Decretos y Disposiciones reglamentarias.-  

El tramo de dicho personal comprenderá las categorías 19 a 2 amabas inclusive”.- 

 

“Articulo 7º.- El Agrupamiento Sistema de Computación de Datos incluye al Personal que 
desempeña funciones complementarias de Dirección, especialista y auxiliares del Sistema 
de Computación de Datos.- 

Comprende las Categorías 10 a 23, Ambas Inclusive”.-  

 

Artículo 2º.- SUSTITUYASE el artículo 3º de la Ley 1362, el que quedara redactado de la Siguiente 
forma:  

“Articulo 3º.- El Agrupamiento Aeronáutico abarca las Categorías 18 a 23, ambas inclusive, 
estando integrado por 2 tramos de acuerdo al siguiente detalle:  

A) PERSONAL TECNICO DE MANTENIMIENTO 
Comprende a los agentes que desempeñen funciones de mantenimientos de 
aeronaves, abarcando las Categorías 18 a 22, ambas inc. El personal será clasificado 
de acuerdo a su licencia habilitante, en las siguientes Categorías:  
 
Categoría 18: Licencia de Mecánico de Mantenimiento de Aeronave Categoría “A”.- 
 
Categoría 19: Licencia de Mecánico de Mantenimiento de Aeronave Categoría “A” y 
un Mínimo de 2 Años de experiencia.-  
 
Categoría 20: Licencia de Mecánico de Mantenimiento de Aeronave Categoría “A”  
un Mínimo de 4 Años de Experiencia.- 
 
Categoría 21: Licencia de Mecánico de Mantenimiento de Aeronave Categoría “B”.- 
 
Categoría 22: Licencia de Mecánico de Mantenimiento de Aeronave Categoría “C”   
 
 

B) TRIPULACION DE VUELO 
Comprende a los agentes que tengan a su cargo el desempeño de funciones 
esenciales en la conducción de aeronaves, abarcando las categorías 19 a 23, ambas 
inclusive. El personal del presente tramo será clasificado de acuerdo a su licencia 
habilitante, en las siguientes Categorías: 
 
CATEGORIA 19: Licencia de Piloto Comercial con habilitación de vuelo por 
instrumentos, ejerciendo funciones de Copiloto.- 



CATEGORIA  20: Licencia de Pilotos Comercial con Habilitación de vuelo por 
instrumentos, acreditando un mínimo de 1500 hora de vuelo de las cuales 500 horas 
deben cumplirse en aviones bimotores.- 
 
CATEGORIA 22 Y 23:  Licencia de Piloto Comercial de Primera Clase con habilitación 
de vuelo por instrumento o piloto de Trasporte de Línea Aérea ambos con un 
mínimo de 2500 horas de vuelo de las cuales 500 horas deben cumplirse en aviones 
bimotores.- 
Para los Agentes incluidos en el presente tramo se le exigirá mantener 
permanentemente actualizada su aptitud psicofísica.- 
 

Artículo 3º.- DEROGANSE los incisos c) de los Artículos 3º y 4º de la Ley 1362.- 
 
Articulo 4º.- ADICIONAL POR CARGO: El personal designado para cubrir cargos de Jefes de Sección, 
Jefe de División  Jefe de Departamento, previstos den la respectivas estructuras orgánicas 
aprobadas mediante el instrumento legal pertinente, tendrá derecho a percibir mientras 
permanezca en el ejercicio del cargo una retribución adicional consistente en el 25% Sobre la 
asignación de la categoría correspondiente al cargo, de acuerdo al siguiente detalle:  
 
JEFE DEPARTAMENTO: 25% de la asignación de la Cat. 19 
JEFE DIVISION: 25 %de la asignación de la Cat. 16 
JEFE SECCION: 25% de la asignación de la Cat. 15 
     
  Sin perjuicio de lo preceptuado precedentemente, cuando el agente posea menor 
categoría que la correspondiente al cargo para l que se ha designado, tendrá derecho del mismo, 
una retribución adicional que será igual a la diferencia existente entre el importe de la asignación 
de la categoría de revista y adicionales particulares del agente, y el correspondiente a la asignación 
de la categoría de la que surge el adicional por cargo.-  
 Cuando el agente posea igual o menor categoría que la correspondiente al cargo asignado, 
tendrá derecho a percibir únicamente el porcentual que establece el primer párrafo del presente 
artículo.- 
Articulo 5º.- Los ocupantes de los cargos directivos consignados en el art. 2º, Capitulo I / 
Agrupamientos de la  Ley Nº 1084, carecerán de estabilidad y por lo tanto no estarán 
comprendidos dentro del Escalafón Pcial. (Ley 813 y modificatorias).- 
 Podrán ser designados directamente por el Poder ejecutivo a propuesta del Ministerio 
correspondiente, sujetos a las restantes disposiciones del Estatuto para el Personal de la 
Administración Publica Pcial. (Ley 591 y modificatorias), quedando excluidos de los  beneficios 
establecidos en el Capitulo IV / DERECHOS / Articulo 9º de la Ley 591, y que seguidamente se 
especifican:  

1) Estabilidad 
2) Ascensos 
3) Cambio de Carrera 
4) Cambio de Destino 
5) Otorgamiento de pasajes para la Integración del Núcleo familiar.- 

En lo que respecta al régimen de licencias, justificaciones y franquicias, no les serán de 
aplicación las Licencias Extraordinarias con y sin goce de haberes.- 
El personal de Plata Permanente perteneciente a la Ley 591 que fuera designado para el 
desempeño de los cargos directivos citados retendrá automáticamente la categoría de 
revista presupuestariamente en su destino de origen, circunstancias que se hará constar 
expresamente en el acto administrativo de nombramiento.- 

Articulo 6º.- El Poder Ejecutivo impartirá las directivas necesarias para incorporar, a partir del 
primer día del mes siguiente a la fecha de promulgación de la presente Ley, los cargos de Director 
Pcial., Director Gral. Y Director y sus Equivalentes, dentro de las escalas salariales pertenecientes 
ala autoridades superiores, fijándole la remuneración correspondiente.-  

Artículo 7º.- Los gastos que demande la aplicación de la presente Ley, serán tomados de la Partida 
Personal del Presupuesto Gral. De Gastos y Calculo de Recursos correspondiente al Año 1986 y 
sucesivos.-  

Articulo 8º- COMUNIQUESE l Poder Ejecutivo Pcial. Dese al Boletín Oficial.-  

Río Gallegos 27 de agosto de 1986 

 
 

  


