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PROVINCIA I)I: SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo v Seguridad Social

“2017- Ao de la Reafirmacién de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre las Islas Malvinas y Atlantico Sur”.

Expte N°559.809/2016
Acta N°13

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 21 dias del mes de Septiembre de 2017, siendo las
09:30 horas, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE la Sra. Valeria Viviana CABRERA y el
Sr. Christian Andrés BRIZIC; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por UPCN la
Sra. Romina Paola SALVA; por el PODER EJECUTIVO lo hace el Coordinador de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia Finanzas ¢ Infraestructura el Sr. Carlos
TORRES, la Subdirectora Ejecutiva de Asuntos Legales la Dra. Leticia Maricla
SIMURRO, la Directora General de Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle
BESSONE, el Director Provincial de Planificacion y Coordinacién el Sr. Dario
EBERHARDT vy el Subdirector Ejecutivo de Fiscalizacion CP Gustavo VARELA; por la
Secretaria de Gestién Pdblica, veedor el Sr. CHINCHILLA Alejandro; y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas del
Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO y el Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunion de comisién.

e Las partes acuerdan:

TITULO VIII
REGIMEN DE LICENCIAS, FRANQUICIAS y JUSTIFICACIONES

] Capitulo I
Ambito de Aplicacion

~Articulo 56°: Fijese el presente régimen de licencias, franquicias y justificaciones para todo
el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Capitulo II
Licencia Anual Ordinaria

Articulo 58°: La licencia anual ordinaria se otorgara por afio vencido.
" El periodo de licencia serd otorgado con goce integro de haberes, siendo obligatoria su
concesion y utilizacion de acuerdo con las siguientes normas:

[. TERMINOS: El término de ésta licencia serd fijado en relacion con la antigiiedad que

registre el agente al 31 de Diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a
la siguiente escala:

a) Hasta cinco (5) anos de antigiiedad: 15 (quince) dias hébiles.

b) Hasta diez (10) anos de antigiiedad: 20 (veinte) dias hébiles.

c) Hasta (15) anos de antigiiedad: 25 (veinticinco) dias habiles.

d) Hasta veinte (20) afios de antigiiedad: 30 (treinta) dias héabiles.

e) Hasta veinticinco (25) afios de antigiiedad: 35 (treinta y cinco) dias habiles.
f) Mis de veinticinco (25) anos de antigiiedad: 40 (cuarenta) dias hébiles.

considerara el periodo comprendido entre el 1° de Diciembre al que corresponde y el 31 de
Marzo del ano siguiente. Esta licencia debera usufructuarse dentro del lapso antedicho y se

/ concedera en todos los casos conforme a las necesidades del servicio. Las solicitudes de

\ib // II. FECHA DE UTILIZACION: A los efectos del otorgamiento de ésta licencia se

licencias deben ser resueltas dentro de los 13\ (qyince) dias de inferpuestas, pudiendo
fraccionarse hasta en 3 (tres) periodos, de acuerdg a la necesidad del\agente sqlicitante,
‘siempre y cuando no dificulte el normal deseny
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servicio. Asimismo, las excepciones a la presente por imponderables ocurridos de urgencias
serdn resueltas por la autoridad facultada a conceder la licencia.

IIl. TRANSFERENCIA y ACUMULACION DE LICENCIAS: La licencia podra ser
transferida integra o parcialmente al afio siguiente, por autoridad facultada a otorgarla,
cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible
adoptar esa medida, no pudiendo, por éste causal, aplazarse su otorgamiento y usufructo
por mas de un (1) afio, debiendo efectivizarse antes del 30 de Noviembre. En ningiin caso
podran acumularse mds de dos periodos de licencias.

Sin perjuicio de lo estipulado en el parrafo anterior, los agentes que no pudieren gozar de la
licencia anual ordinaria dentro del periodo correspondiente, por iniciar licencia por
afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
maternidad, estudios o investigaciones cientificas, técnicos o culturales, mantendra el
derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente, debiendo usufructuarla dentro de
los 12 (doce) meses siguientes a la fecha en que se produzca su reintegro al servicio.

IV. LICENCIA SIMULTANEA: Cuando los trabajadores estén casados o convivan en
estado de aparente matrimonio debidamente acreditado y ambos revisten en la Agencia, las
respectivas licencias les podrdn ser otorgadas en forma simultinea a opcion de los
interesados.

V. ANTIGUEDAD MINIMA PARA INGRESANTE: El personal deberd hacer uso del
derecho de licencia a partir del afio siguiente a la fecha de su ingreso o reingreso.

Para tener derecho al total de la licencia correspondiente al afio de ingreso o reingreso el
‘personal deberd haber prestado servicios por un periodo minimo de tres (3) meses. En caso
contrario la licencia serd proporcional al tiempo trabajado.

A dicho efecto tendrd derecho al goce de licencia proporcional, la cual se calculard en un
(1) dia de licencia por cada veinte (20) dias trabajados.

VL. ANTIGUEDAD COMPUTABLE: Para establecer la antigiiedad del personal a los
efectos del otorgamiento de la licencia, se computardn los anos de servicios prestados por
ante organismos, entidades o empresas del Gobierno Nacional, Provincial, Municipal y
organismos interestatales, siempre que cuente con el Reconocimiento de Servicios emitido
por la autoridad competente.

VII. PERIODOS QUE NO GENERAN LICENCIA: No se otorgara licencia anual ordinaria
durante los periodos que el agente no preste servicios por encontrarse acogido a la licencia
“sin goce de haberes o por ejercicio transitorio de otros cargos.

VIIL. DEL PAGO DE LA LICENCIA: Al personal comprendido en el presente Convenio,

que renuncie o sea separado de la Agencia por cualquier causa, se le liquidara el importe

correspondiente a la licencia anual ordinaria que pudiere tener pendiente de utilizacion,

incluida licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca

su-desvinculacién laboral definitiva. En caso que la liquidacion se demorase por causas no

imputables al agente, ésta se efectuard en base a la categorfa que revistaba a la fecha de su
_—> egreso, y de acuerdo a la remuneracion correspondiente a dicha categoria a la fecha de
liquidacion.

[X. DERECHOS HABIENTES: En de fallecimiento del trabajador, sus derechos habientes
percibirdn la suma que les pudieran corresponder por las licencias anuales ordinarias no
utilizadas, segiin el procedimiento previsto en el inciso anterior.

Capitulo 111

Licencias Especiales
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I. AFECCION O LESION DE CORTO TRATAMIENTO: Para la atencién de afecciones o
lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio laboral, incluidas
intervenciones quirtirgicas menores, se concederd hasta cuarenta y cinco (45) dias de
licencia por afio calendario, en forma continua o alternada, con percepcion integra de
haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria acordar en el curso
del afio por las causales enunciadas, seré facultad del servicio de reconocimientos médicos
ampliar esta licencia con caracter excepcional.

[I. ENFERMEDAD EN HORARIO LABORAL: Si por enfermedad, el agente debiera
retirarse del lugar de trabajo, se considerara el dia como licencia de corto tratamiento si
hubiere transcurrido menos de media jornada de labor. Si mediando estas circunstancias
hubiere trabajado mis de media jornada, se le concedera permiso de salida sin reposicion
horaria.

[1I. AFECCION O LESION DE LARGO TRATAMIENTO: Para la atenci6n de afecciones
o lesiones de largo tratamiento, que inhabiliten para el desempefio laboral, e intervenciones
quiriirgicas no incluidas en el inciso I del presente Capitulo, se concedera hasta dos (2) afios
de licencia con percepcion integra de haberes; un (1) afio con percepcion del cincuenta por
ciento (50%) de los haberes y un (1) afio sin goce de haberes, serd facultad del servicio de
reconocimientos médicos ampliar esta licencia, con cardcter excepcional.

Para el otorgamiento de esta licencia no es necesario agotar previamente el plazo previsto
para las afecciones o lesiones de corto tratamiento descriptas en el inciso I del presente
Capitulo.

(ARTICULO EN DESARROLLO)

* Para analizar:

Articulo 73° provecto de ATE (Articulo 57° CCT) : Al personal adscripto se le aplicaran
en materia de licencias, franquicias y justificaciones las disposiciones vigentes en el
Organismo de origen.

Las siguientes licencias: anual ordinaria, afecciones o lesiones de corto tratamiento,
enfermedad en horas de labor; asistencia del grupo familiar; para rendir examen; por
matrimonio del agente o hijo de éste; por nacimiento, como asi también la justificacion de
inasistencias y franquicias horarias, seran acordadas por las autoridades de la Agencia y
comunicadas oportunamente a la jurisdiccién de procedencia.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:00 horas fijando préxima reunién para el dia viernes 29 de Septiembre de
2017 a las 08:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucena de Ingresos
Piiblicos. Temario: Licencias. Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo
para mas, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 8 (ocho)/ejemplares de un
mismo tenor.




