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Rio Gallegos, 27 de junio de 2023.-
Expte. N° 531.191/MTEySS/2022.-

ACTA N°21

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 27 dias del mes de junio de 2023, siendo las 14:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia
RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion Publica), la Sra. Viviana
Andrea LAZARTE titular del D.N.I. N° 27.098.909 (Directora Superior AMA), el Sr. Alejandro
FAURE titular del D.N.I. N° 31.378.940 (Gerente de Administracion AMA) y el Sr. Fernando
Daniel JUAREZ titular del D.N.I. N° 26.870.113 (Director Coordinacién de Contenido y
Programacién); por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) el Sr.
Alberto LLAIPEN titular del D.N.I N° 28.009.074 y la Sra. Erica PEREZ titular del D.N.I. N°

0 20.211.675; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones
Colectivas de Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

tardes a todos y todas, siendo las 14:30 horas, encontrdndose ausente las Entidades

Asociacién del Personal de la Administracion Publica (A.P.A.P.) y Unién del {
1
1

0 Articulo 18° El trabajador encuadrado dentro de los términos del presente CCTS tendra las

siguientes prohibiciones:

a) Ingresar a sectores de trabajo o dmbito laboral con armas, cualquiera sea su
caracteristica; bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia ilegal,
bajo apercibimiento de propiciar ante su constatacion, la respectiva instruccion de
investigaciones administrativas.

b) Cumplir tareas en estado de ebriedad comprobado, disminucion o alteracion de ‘
Jacultades por uso indebido de drogas.

7 ¢) Pairocinar trdmites o gestiones administrativas y/o judiciales referentes a asuntos de

terceros que se vinculen con sus funciones y/o todas aquellas en las que hubiere
intervenido. Esta obligacion subsiste hasta cinco aiios después de su cese laboral.

Prestar cualquier clase de asesoramiento y/o servicio de forma gratuita u onerosa en
materia sobre las cuales tiene competencia la AMA SANTA CRUZ y que puedan
implicar real o, potencialmente, un conflicto de intereses. Entendiéndose por conflicto

J/ de intereses el que deriva de una situacion objetiva donde la ley presume que la
o~
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¢ Representar v o parrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra
la Administracion Publica Provincial. excepto que se trate del derecho propio, del
comuge o parientes en primer grado de consanguinidad y afinidad

Y Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,

franguicias o adiudicaciones celebradas u otorgadas por el Estado Provincial.

g/ Aceptar dadivas. ohtener beneficios o ventajas de cualquier indole con motivo u
ocasion del desempeiio de sus funciones.
k) Desarrollar toda accion u omisién que suponga discriminacion con pretexto de raza,

género. orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion,
religion. y demds circunstancias que impliquen menoscabo, segregacion y/o exclusion.
i) Hacer uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia para realizar
comentarios o tener conductas de connotacion sexual u hostigamiento moral que \
perjudigue el desempeiio del trabajador afectando su salud, relacion, dignidad o futuro *
laboral ya sea para beneficio propio, de un tercero; o consentir dichas conductas en el ‘

/; < -;}\pcrsonal a su cargo sin hacerlas cesar. |
o

% Difundir por cualquier medio, sin previa autorizacion de la autoridad que corresponda,

‘ormes relativos a las acciones y tareas de la AMA SANTA CRUZ.

‘ ;-’;,‘ *4MA SANTA CRUZ para otros fines que no sean los que correspondan a las funciones
:"' o .t‘ annadas

X ’g‘""' /' Teniendo en cuenta los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley Provincial N° 3034 de

@ Etica Publica, se prohibe a los trabajadores de la AMA SANTA CRUZ mantener

vinculos comerciales de cualquier forma que representen beneficios u obligaciones con
entidades relacionadas con la Agencia cuando las mismas resulten, claramente, un
conflicto de interés.

m) Ceder gratuita u onerosamente todas aquellas producciones grdficas, fotogrificas y/o
audiovisuales, realizadas y/o producidas en ocasion de su relacion laboral o de las

Sunciones desarrolladas por el trabajador, a cualquier entidad externa a la AMA

ASIGNACIONES DE FUNCIONES Y/0 MOVILIDAD
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Articulo 19° La Direccién Superior de la AMA SANTA CRUZ, en caso de vacancia, renuncia
o ausencia de su titular en el cargo o funcion jerdrquica, por uso de licencia extraordinaria sin
goce de haberes o especial por razones de salud, y no existiendo el proceso de seleccién a
través de concurso, podrd designar al irabajador de plania permanente comprendido en el

presente CCTS para desarrollar transitoriamente tareas especificas de nivel superior a las que

desarrolla en forma habitual.

Existiendo el concurso y el resultado del mismo, se deberd proceder de acuerdo a lo normado

en los Articulos 46 y 47 del presente CCTS.

En ambos casos, el trabajador percibird la diferencia de haberes correspondientes por el

tiempo efectivo que desarrolle dichas tareas, siempre que el mismo sea superior a treinta (30)

dias corridos e inferior a seis (6) meses.
La Direccion Superior de la AMA SANTA CRUZ cuando asigne funciones interinas en cargos

vacantes de nivel Seccién, Divisién o Departamento, adoptard las providencias del caso para

. _Jormalizar su cobertura definitiva, mediante el respectivo llamado a concurso dentro de un

o]
; g’é’ 0 20° Cuando por razones de servicio se disponga el traslado definitivo de un
©
ajador de una localidad a otra, se requerird el consentimiento expreso del trabajador,

debiendo la AMA SANTA CRUZ hacerse cargo de los gastos del traslado.

@ En caso que el conyuge o conviviente de un trabajador de la AMA SANTA CRUZ, se traslade
geogrdficamente dentro del territorio provincial, se le otorgara el traslado como adscripto
para cumplir funciones en cualquier otro organismo dependiente del Poder Ejecutivo

Provincial, Municipal o Comision de Fomento.

Cuando sea el trabajador quien solicita el traslado y medie conformidad de las autoridades de

la AMA SANTA CRUZ, los gastos correrdn por cuenta del trabajador.
En ningtin caso se podrd afectar moral o materialmente al trabajador.

Articulo 21° En los términos del sistema de movilidad de personal, se podra disponer la
transferencia del trabajador para prestar servicios en AMA SANTA CRUZ debiendo contar con
la conformidad del trabajador y de los titulares de ambas jurisdicciones, debiendo asignarle

funciones acordes a la nueva situacion escalafonaria dentro de este CCTS.

En el supuesto de ser necesaria la equiparacion por tratarse de distintos sistemas
escalafonarios, corresponderd la intervencion previa de la Secretaria de Hacienda o de la

Secretaria de Estado de la Contaduria General de la Provincia.
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No siendo para mds, se cierra la presente reunién a las 17:15 horas, fijAndose un cuarto
intermedio para los dias lunes 03 de julio a las 14:30 horas del afio en curso para una reunion

ordinaria, martes 11 de julio a las 14:30 horas del afio en curso para una reuni6n extraordinaria y

martes 18 de julio a las 14:30 horas del aflo en curso para una reunién ordinaria, con luga/ a

+LAVIA MELIZA GONZALEZ
(4 xctora General Convenciones
Celectivas de Trabajo
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