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Rio Gallegos. 23 de octubre de 202 4.-
Expte. N° 533. 75‘)/;\[’”’)55/2024 =

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 23 dias del mes de octubre del 2024, siendo las 14:00 horas.
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia
de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Sr. Sergio BUCCI en su caracter
de Seeretario de Estado de Comunicacion Pablica y Medios, ¢l Cdr. Ezequicl VERBES en su cardcter de
Subseeretario de Finanzas. la Sra. Blanca Regina AGUILA BAHAMONDE cn su carécter de Secretaria de
Estado de Gestion Pablica y ¢l Sr. Jos¢ Eduardo VERA en su cardcter de Subsccretario de Funcién Publica:
por la .-\SOC[ACi()N DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la
Sra. Mirta SANDOVAL titular del D.N.L N° 22.079.856; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen el Sr. David Ezequiel ENCINA titular del D.N.I N° 32.003.679 y el Sr.
Alberto LLAIPEN titular del D.N.I N° 28.009.074; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el
Secretario de Estado de Trabajo, Sr. Javier Omar ARAVENA.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos, siendo las 14:30 horas, encontrandose ausente la entidad gremial U.P.C.N. y siendo

este un cuarto intermedio. damos inicio a la mesa de negociacion colectiva sectorial Secretaria de Estado de

Comunicacién Pablica y Medios. Le otorgamos la palabra al Poder Ejecutivo Provincial.

PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

s a todos. Como es de publico conocimiento, la situacién a nivel nacional de la cual la
e : 6 & dizad 1 dacic
ntr,esta exenta, no solo no es favorable sino que se ha agudizado en cuanto a la recaudacion
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iSion, entre otros.
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Asimismo, informamos que estamos trabajando en conjunto con los trabajadores sobre el reordenamiento
jreas de la Secretaria.

Con respecto a la cuestion salarial, el Poder Ejecutivo trae a la presente mesa el siguiente ofrecimiento:

\.

- A partir dél 1° de octubre del corriente afio, incrementar el valor de la US, quedando la misma en
$1.299,98.

LA partir del 1° de noviembre del corriente afio, incrementar el valor de la US, quedando la misma en
$l.342,88:

- Los incrementos son de cardcter acumulativo,

- El increménto otorgado tiene alcance para el sector pasivo (jubilados y pensionados).
MTOMA LA PALABRA APAP

Buenas tardes a todos. Desde APAP solicitamos una solucién ante todo lo planteado en cuanto a cuestiones

laborales, que los compaiieros vienen reclamando hace diez meses:
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_ Pase a planta perm

anente de g ¢
¢ de los trabajadores que estdn en condiciones de hacerlo. Le solicitamos al

Poder Ejecutiy "
:_:3:...22 y

0 que arbitr i i !
darl \ 1ue arbitre los medios necesarios para regularizar la suaciin de o
arles estabilidad laboral.

= Reencasillami
N
asillamiento de los compaficros jubilados.

Ei i
' Cuanto a la cuestion salarial, reiteramos lo solicitado en el acta paritaria anterior:
= Inerementar el valor de la US a $1800 a partir del mes de septiembre.
= Incrementar un punto al valor de la antigtiedad.
= Incrementar el codigo de pertenencia.
Rechazamos la propuesta por considerarla totalmente insuficiente, ya que no alcanza ni a cubrir € M

delac & hdel £ e dht
la canasta basica. Solicitamos al Ejecutivo un mayor esfucrzo.

TOMA LA PALABRA ATE
i-ados en el acta paritaria anterior. que aun

Buenas tardes a todos. Solicitamos los pedidos que fueron reali

no hemos tenido respuesta:

1. Recomposicién salarial: Es imperativo ajustar 10s salarios pa conomica ¥

ra que reflejen la realidad €

permitan a los tr mww._mn_o_om vivir dignamente.

miento de las actas anteriores donde el Poder Ejecutivo se comprometio

2. Pase a planta: mz_m::a el cumpli

a abrir la mesa de ._m Comisién CO.PE.CA.E.C. para regularizar la situacion laboral de m
or jubilado deben ser encasillados

uchos compareros.

3. Encasillamiento ‘del personal: Tanto el personal activo como el sect

%::Q:o E:m asegurar sus derechos y beneficios.
.r.zzoao 'de la vestimenta: Es fundamental que se provea J]a vestimenta adecua

da a todos los

_ &Bo esta estipulado.

// ,_ .
de guardias y horas extras: Solicitamos la reapertura de guardias

__
m dk realizar horas extras, una situacion que ya se estd implementando en otros Organismos.
S

s: Especialmente la CIOT, ya que es urgente v.omomcmq con las denuncias

)

pasivas y activas. asi como
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m moB_m_o:om faltante
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\m\ _uoS_ y asegurar un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

cldo: Es necesario revisar y reestructurar los recibos de sueldo para que

S

H\EnESQo: "del recibo de su

sean claros y reflejen correctamente las remuneraciones y deducciones.
8. 13&1%03:.&“:3? Es urgente abordar la situacion de precarizacion edilicia en la que se encuentran

muchos de ::nm:om lugares de trabajo.

9. Vaciamiento % 4reas de comunicacién publica: Debemos detener el vaciamiento de las dreas de

comunicacion _Ec__am esenciales para la transparencia y ¢l buen funcionamiento de nuestras instituciones.

R 10. Plus <m8omo=u_ (Art 207 de nuestro convenio colectivo de trabajo sectorial): Se abonard una suma anual

No remunerativa w No bonificable cuyo valor en US serd [ijado en mesa paritaria y, abonado de acuerdo a

las som_c__am%m _. nancieras de la provincia, a todo el personal comprendido en el presente € onvenio cuy:

mzcwc&& sea mc_go:o_ a seis (6) meses,

mmsm demandas :o son caprichosas, sino necesarias para garantizar condiciones de trabajo dignas y justas

ra todos los 9:18;8 pablicos. Confiamos en que el gobierno provincial tomard las medidas neces sarias

pa
para atender estas solicitudes y mejorar la calidad de vida de nuestros compaiieros.

\% Con respecto a la propuesta salarial del Ejecutivo, la consideramos

analizada en ::owﬁam cuerpos organicos,

inguficiente pero lo [levaremos para ser
\\

o

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

ammonnsselyl 3
woyosd 8p 09,
i 128055005
d0

AN N2

="10uU9) ouwusiu

3 x OULDIL JOISPN "BPAY{UD BIIS [BIOUIAOI |
5195 ; “yedosde onb spw UIS *SHO TN .
sp(dwnla (9) 198 uelily 95
[ap s24p[AWD]

pisul $( 4D ‘S7I0Y (0C] S| B 0SIN UD OWE [P 24GNI0 3P §T SAWIIA |3 paed
SauoIoB(BISUl SB| Ud ‘5P
puNpRILOY) ¥| P SIUOLP|

> S| se| opudis ‘sewi eaed opuals ou 5
250pupA1010 “0J08 21Ua52Id 2 BLIDD 35 SPAOY (F:G| S| OPUDLS St B! "0
un o 7

TVAOGVTAVARIOLAY VI VIUVIVI V1 VINOL

oIpauLaIU] OUEND

'0103ds )

‘ , ) ‘v_ﬁ-—\ (S7413 1 C\:-»— un .::__:_ _—: .__m._ ) ___ — a0 s 1 _ e , —_ )
::—Q: :ﬁ— wun ‘:\_: .w—u *\.:-.v.w.‘.v vC_ [ u 3, ‘ . .
_—\ | Cg e § "

Jod openayjos sasopufiqual $0f ap dwuauuwad wivd u ased op opipad v opens ey
) QUL J0 ' .
capephud 5

OAISRd 10y905 |2

_ 5 ::__3—2 \A :.:_»_:._ :C_.z‘.u_:::_c.v .._v ___.____.v._ouf.. :_ u_u __z_:r.._.:_ _.- :._p:_ C:_U_:_r.:_z-wv ua
) _“:,v bAD a1 e ' | :
D\A:_U—__ 7 —

{xa (ap UgNAfD ¥ ¥ osa20id Ud 1152 ‘oalsed J0)aas jap OB SN |8 0o, o,y
APt %0 | Ll ,

TV ONTAGH T ORI Y AT o0 T VIIVIVIVI Vo

ap au

WIZ0L Qv
ON0iY f VHVHL 10 Oy

0I5 ), e dp guavgon

1 -

A | ZN47) Riues

\

™\

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

