ACTA N° 15 - Educacion

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 3 dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis, en el ambito del Consejo Provincial de Educacién (CPE), se retinen
los representantes del Poder Ejecutivo (PE) con los representantes gremiales
de APAP, ATE y UPCN.

Como representantes del Poder Ejecutivo se presentan: la Sra. Julia Ruiz como
Subsecretaria de la Funcién Publica, Prof. Adriana Ulibarri como Directora.
Provincial de Recursos Humanos del CPE, Sra. Ana Beatriz Barrientos como
Directora de Auxiliares de la Educacién, Prof. Ismael Enrique como Vocal del
PE en el CPE.

Por APAP se presenta: La Sra. Vilma Bravo y el Sr. Sebastian Navarro.

Por ATE: La Sra. Olga Reinoso, el Sr. Diego Acufia y la Sra. Susana Alvarado.
Por UPCN concurren: El Sr. Mario José Uribe y Franco Ferro.

Siendo las 14:45 se da comienzo a la reunién. Se fija como fecha para la
proxima reunion el dia martes 18 de octubre de 2016 a las 14 horas en el
mismo lugar.

Desde el PE se propone que se evalue lo presentado por cada uno de los
gremios para que en la reunion posterior se trabajen estas propuestas.
Asimismo se deja aclarado que aqui no se ha trabajado ni se trabajara sobre
las misiones y funciones de los directivos. También se da a conocer que
mediante Acuerdos N° 073/16 y 074/16 se aprobd la modificatoria del nombre
de la Direccion Provincial de Personal por Direcciéon Provincial de Recursos
Humanos y la Direccion de Personal no Docente pasara a denominarse
Direccion de Auxiliares de la Educacion. El PE hace entrega de la informacién
solicitada por los gremios en reuniones anteriores, que consiste en liquidacion
agentes por destino, localidad y agrupamiento.

Se continva trabajando sobre el Articulo 2 de la Resolucién 2185/09 del CPE.
Luego de la lectura del mismo UPCN propone la creacién de una Direccidon de
Mayordomia pero desde el PE se sostiene que por ahora se continuaria
dependiendo desde la Direccion de Auxiliares de la Educacion y que con la
nueva organizacién de los mayordomos ya muchas situaciones laborales se
resolveran sin necesidad de |a participacion de la Direccion mencionada.

Se trata la manera de designar a los ‘'mayordomos de cada uno de los
establecimientos. Se van mencionando los diversos criterios que se han de
tener en cuenta para la eleccion de los mismos. Y a nivel general se propone
sefalar los diversos criterios como antigledad, experiencia, evaluacién vy
también se plantea si se hara eleccion directa o eleccion por ternas. Desde
ATE se propone que se privilegie la eleccion de los compafieros para designar
a los mayordomos hasta tanto se habititen Jos concursos. Desde el PE se
propone que la eleccion dentro de la comunidad del
establecimiento educati 2 entre la eleccion de los




companeros. UPCN sefala que para esas situaciones se resuelva con la
participacion de la Direccion de Auxiliares de la Educacion.

Finalmente se acuerda que hasta tanto se realice la implementacién del
sistema de concursos se hara la designacion de los mayordomos de acuerdo al
consenso de los compaferos del establecimiento educativo y se debera elegir
entre personal de planta permanente. En el caso de que no se llegara a elegir
por consenso entonces sera ,entre el directivo del establecimiento y la
Direccién de Auxiliares de la Educacion, se hara una terna y se procedera a
realizar una eleccion con voto directo y secreto entre los companeros del
establecimiento. Ante la situacion de que no se llegue a designar a alguien a
través de este sistema o si la persona electa no aceptare el cargo entonces la
Direccién de Auxiliares de la Educacion realizara una convocatoria al personal
de planta permanente de otros establecimientos de la localidad. Se reitera que
esta designacién se volvera a realizar una vez que se comience a implementar
el sistema de capacitacion, evaluacion y concursos del Convenio Colectivo de
Trabajo.

ATE plantea como se designarian los mayordomos en establecimientos donde
se desempefia personal de cooperativas y desde el PE se sefiala que en la
mayoria de los casos existe personal de planta permanente para realizar la
eleccidn en los distintos establecimientos y si no hubiera personal de planta
entonces se puede realizar la convocatoria ante personal de otros
establecimientos de la localidad. ATE, APAP y UPCN sefialan que no estan de
acuerdo con que exista personal de empresas o cooperativas llevando a cabo
tareas de limpieza en los establecimientos.

Se trata la cantidad de personal que seria necesario para poder cumplir con las
tareas necesarias para llevar a cabo las mismas. Y se menciona que esto se
reflejara en las Misiones y Funciones que se implementaran.

Se vuelve a sefialar que las propuestas presentadas por los gremios seran

Siendo las 16:45 se da por finalizada
firman seis gi€émplares.de un mis




