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PROVINCIA DL SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno “2017- Afio de la Reafirmacién de los Derechos Soberanos
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social Argentinos sobre las Islas Malvinas y Atldntico Sur”.

Expte N°559.809/2016
Acta N°18

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 13 dfas del mes de Noviembre de 2017, siendo las
09:30 horas, comparecen ante la Secretarfa de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE el Sr. Daniel CABRERA y el Sr.
Gustavo SALDIVIA ; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por UPCN la Sra.
Romina Paola SALVA; por el PODER EJECUTIVO lo hace el Coordinador de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Economfa Finanzas ¢ Infraestructura la Sra Carlos TORRES,
la Directora General de Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE, la
Subdirectora Ejecutiva de Asuntos Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO vy el
Director Provincial de Planificacién y Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT; como
veedora la Secretaria de Gestion Publica la Sra. Julia E. RUIZ; y por la AUTORIDAD
LABORAL lo hace el Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 09, 30 horas se da inicio a la reunién de comisién.
Se comienza a tratar el Capitulo VI, Franquicias , del Proyecto de ATE
Las partes acuerdan:

Articulo 63°: Se acordaran franquicias en el cumplimento de la jornada laboral en los
casos y condiciones que se establecen a continuacion:

a) Horarios para estudiantes: cuando el personal acredite su condicién de estudiante de
establecimientos de ensefianza oficial o privados incorporados, o en Universidades
reconocidas por el gobierno nacional y/o provincial y documente la necesidad de asistir a
"«Los mismos en horas de la jornada laboral, podrd solicitar un horario especial o permiso, los
e serdn otorgados siempre que no afecte el normal desenvolvimiento de los servicios;
reduccion horaria no podrd ser mayor a dos horas diarias.
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b) g@educcxon horaria para el personal femenino en periodo de lactancia: el personal madre
i;f l;agcl.antc tendrd derecho a una reduccién horaria con arreglo a las siguientes opciones:

‘:Dmponm de dos (2) descansos de media hora (1/2) cada uno para atencién de su hijo en
e 0 /el transcurso de la jornada laboral
=
2. Disminuir en una (1) hora diaria su jornada laboral, ya sea iniciando su labor
Una (1) hora después al horario de entrada establecido, o finalizdndola una (1) hora antes.

3. Disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada laboral.

Esta franquicia se acordara por el término méximo de trescientos sesenta y cinco dfas
corridos (365) contados a partir de la finalizacién de la licencia por maternidad. .

Este plazo podrd ampliarse por el término de noventa (90) dias corridos en casos especiales
y previo acreditacién de exdmenes médicos del menor que justifiquen la excepcion.

En caso de nacimiento multiple, la prorroga establecida en el parrafo anterior serd
concedida a la trabajadora, sin necesidad de acreditar las condiciones de salud de los
menores.

La franquicia establecida en el presente inciso, solo alcanzara al personal cuya jornada de
trabajo sea superior a cuatro (4) horas.

c) Asistencia a Capgresos: Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de
haber sido adtorizddo por autoridad superior a concurrir a conferencias, congresos o
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simposios que se celebren en el pafs con auspicio oficial, o declarado de interés provincial 0
nacional, serdn justificadas con goce de haberes.

d) A la agente madre de hijo con capacidades diferentes que prestare servicios, una vez
finalizado el perfodo de licencia por maternidad, le sera reducida su jornada laboral en dos
(2) horas.

Igual beneficio gozard la agente adoptante de un menor discapacitado, a partir de la fecha
que posea la guarda judicial.

Se otorgard este beneficio al agente padre o guardador previa evaluacién y certificacion por
los Servicios especializados de Salud, sobre la necesidad de que sea éste quien deba cuidar
y atender al discapacitado, en funcién del grado y tipo de discapacidad, edad, contextura
fisica y otra condicion que no permita la atenci6n y el cuidado de la madre.

En caso de matrimonio igualitario seré de aplicacion lo dispuesto en el apartado XVII del
Articulo 59 del presente convenio.

¢) Trabajadores que padecen violencia: Se autorizara esta franquicia cuando deban
ausentarse de su puesto de trabajo a fin de dar cumplimiento a las prescripciones
profesionales, tanto medicas como administrativas y de las emanadas de las decisiones
judiciales.

f) Salidas por motivos particulares: se otorgara cn forma limitada cuatro salidas por mes,
por el término total de cinco horas como maximo.

g) Los trabajadores que acrediten estar cursando carreras de nivel superior acordadas entre
el 4mbito de la Funcién Piblica y el Consejo Provincial de Educacion, destinadas
exclusivamente a empleados piblicos, tendra derecho a un horario especial o permiso con
reducciéon horaria no mayor a dos (2) diarias de labor, no acumulables.

h) Franquicia por examen clinico para la mujer. En cumplimiento por la Ley provincial N°
3546 la mujer trabajadora tendré derecho a una franquicia de dos (2) dias laborables en
cada afio calendario para someterse a exdmenes clinicos de Colposcopia, Papanicolaou y
Mamografia debiendo a tal fin la Agente acreditar que los estudios fueron debidamente
realizados mediante un certificado expedido por el hospital, clinica o centro de salud.

% i) Visitas con fines de adopcion. El Agente que S¢ encuentre realizando un régimen de
visitas en forma previa al otorgamiento de la guarda con miras a la adopcién de un nifio 0
nifia tendra derecho a una licencia de QUINCE (15) dias anuales discontinuos, los cuales se
podran acumular hasta un maximo de DOS (2) dfas corridos.

En caso de que ambos adoptantes sean Agentes de la Agencia, esta franquicia le serd
otorgada a cada uno de ellos en forma individual, pudiendo estos solicitarla en forma
conjunta o alternada.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 12:00 horas fijando préxima reunion para el dia Viernes 24 de noviembre de
2017 a las 09:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucefia de Ingresos o=
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Temario: Capitulo Il - Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, ® N
(Proyecto de ATE). Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo para’mas, Oy
se da por finalizado, firmando de conformidad-al pie (Osho) ejemplares de un m’;’li'sffﬂt_z
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